Tekst jednolity

STATUTU

Szkoty Podstawowej nr 8
im. Romana i Zdzistawa Pietrasow
w Czerwionce — Leszczynach

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 ze zm.) oraz aktéow wykonawczych do ustawy. Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Niniejszy statut dotyczy Szkoty Podstawowej nr 8 w Czerwionce—Leszczynach.

2. Szkota nosi nazwe Szkoty Podstawowej nr 8 w Czerwionce—Leszczynach im. Romana
1 Zdzistawa Pietrasow.

3. Szkota Podstawowa nr 8 ma swoja siedzib¢ w Czerwionce—Leszczynach, przy ulicy
Prostej 17, kod pocztowy 44 — 230.

4. Akt powotania jednostki— Uchwalg Nr IV/ 40/99 RADY MIEJSKIEJ w CZERWIONCE —
LESZCZYNACH z dnia 15 marca 1999 roku.

§2

1. Imi¢ szkoly moze by¢ zmienione przez organ prowadzacy szkol¢ na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Imig¢ szkoly powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
szkoly.

§3

1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w petnym brzmieniu.
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2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 im. R. i Z. Pietrasow

§4

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina i Miasto Czerwionka — Leszczyny.

la. Siedziba organu prowadzacego to 44-230 Czerwionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 111 —edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy 1V — VIII.

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII

§5

1.Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc tre$ci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly oraz kontynuacji nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2a. Szkota, jako jednostka publiczna, umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez
zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania, rekrutacje
uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, zatrudnianie wykwalifikowanych
nauczycieli, realizacje¢ zasad oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw i
przeprowadzanie egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;
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5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
§ Sa

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnozg przeprowadza Dyrektor Szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.
5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad UczniowskKi.
7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ Sa

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ i1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéow, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
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w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor Szkoly albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§6

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom realizowanie podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego, okreslonych odrebnymi przepisami miedzy innymi poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) poznawanie wymaganych pojec¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;
4) rozwijanie zdolnos$ci 1 dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w Sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

9) dla uczniow szczegolnie zdolnych szkota moze dokona¢ promocji poza normalnym trybem
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) stworzenie optymalnych warunkow dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, ktdorzy moga
realizowa¢ indywidualny program lub tok nauczania i ukonczy¢ szkote w skroconym czasie.
11) uchylony.

la. Szkota realizuje zadania uwzgledniajac warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1) edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1 — 111;

2) ksztatcenia w klasach IV-VIII;

3) podziatu oddziatow na grupy podczas lekcji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zaje¢ dodatkowych dla uczniow;

5) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna taka pomoc i wsparcie;



6) wspoélpracy z publicznymi poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
publicznymi instytucjami;

7) wspoélpracy z rodzicami;

8) oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moglyby stanowi¢
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

9) tygodniowego rozktadu zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych uczniéw z uwzglednieniem:
a) rownomiernego rozstawienia zajg¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

C) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu,

d) psychofizycznych mozliwosci uczniow w zakresie podejmowania w ciggu dnia
intensywnego wysitku umystowego

10) opieki nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

a) realizowanie zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) zapewnianie specjalistycznego sprzetu i Srodkéw dydaktycznych dostosowanych do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

€) prowadzenie specjalistycznych zajeé, w szczegdlnosci rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych;

d) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

e) przygotowywanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym.

2. W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzajag uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia 1 uwzglednienia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

3. W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierajac obowiagzki rodzicéw, zmierzaja
do tego, aby uczniowie mi¢dzy innymi:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);



2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarOwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tnie dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$§¢ za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wiasng
Z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej 1w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztalttowania postaw patriotycznych;

7) mieli mozliwo$¢ podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, w tym
mozliwos$¢ nauki religii za zgodg rodzicow;

8) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
I hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

9) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych irozumienia ich
pogladow; umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnotg nauczycieli 1 ucznidéw;

10) zostali przygotowani do wlasciwego odbioru i wykorzystania medidow oraz zycia
W spoteczenstwie informacyjnym.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I - Il oraz nauczyciele uczacy w klasach 1V -
VIII tworza zespoty nauczycielskie, ktore wspdlpracujg w realizacji zadan danego zespotu, a
w szczegolnosci:

1) ustalajg zestaw programoéw nauczania w danym oddziale i w miar¢ potrzeb go modyfikuja;
2) wspottworzg szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

3) przedstawiaja zadania zwigzane z tworzeniem dokumentow dotyczacych pracy szkoty,
W szczegdlnosci programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy szkoty;

4) dokonujg wyboru podrgcznikow umozliwiajgcych realizacje programdw nauczania,

5) opracowuja szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny;

6) wspotuczestniczg w opracowaniu narzgdzi do prowadzenia ewaluacji;

7) praca kazdego zespotu kieruje jego przewodniczacy, powotany przez dyrektora, na
wniosek zespotu;

8) zespoly moga organizowa¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne;

9) w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z pracy Rady Pedagogicznej, realizacji zadan
szkoty, wnioskéw zgloszonych przez organ prowadzacy, nadzorujacy, rodzicow uczniow,
przewodniczacy RP moze utworzy¢ dorazne zespoty zadaniowe.

§ 6a
Dziatalno$¢ innowacyjna



1.Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosSci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opickunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 6b
Dziatalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ o planowanym
rozpoczeciu eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.



§ 6¢C
Organizacja wspoétdzialania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczeg6élnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Wspolpraca na plaszczyznie szkola - stowarzyszenia wplywa na integracje¢ uczniow i
podniesienie jakosci pracy szkoty, ponadto jest wzbogaceniem oferty wychowawczej i
opiekunczej jednostki 1 daje mozliwo$¢ rozwoju 1 doskonalenia uzdolnien ucznidéw.

§ 6d

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.



§ 6e

1. W szkole prowadzone sa dodatkowe zajecia edukacyjne dla rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw. Zalicza si¢ do nich zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajecia, dla
ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. W szkole umozliwia si¢ nauczanie jezyka niemieckiego jako dodatkowego jezyka
mniejszosci niemieckiej. Nauke jezyka mniejszosci organizuje dyrektor na wniosek ztozony
przez rodzicow dziecka w terminie do 20 - go wrzesnia danego roku szkolnego. Wniosek
powinien zawiera¢ dane rodzicéw dziecka oraz okresla¢ forme¢ nauczania - dodatkowa nauke
jezyka w wymiarze 3h tygodniowo, w klasie piagtej 4h tygodniowo (dochodzi przedmiot
»Wlasna historia 1 kultura"- przedmiot ten nie wptywa na promocj¢ ucznia do nastepnej
klasy). W przypadku nauki jezyka mniejszosci przedmiot ten wliczany jest do
obowigzkowych zaje¢ ucznia 1 wlicza si¢ do $redniej ocen. Raz ztozony wniosek jest wazny
do konca pobytu dziecka w szkole. Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z
nauki jezyka mniejszosci nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego.

§7
ZADANIA SZKOLY ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

1. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

2. Podczas zaje¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele
1 opiekunowie prowadzacy zajecia poprzez:

1) aktywnie pelione dyzury nauczycielskie wedtug opracowanego harmonogramu;

2) zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych

i nadobowigzkowych;

3) zapewnienie uczniom opieki w czasie korzystania z pomieszczen szkolnych;

4) zapewnienie doraznej opieki medycznej przez pielegniarke szkolna;

5) zapewnienie opieki w §wietlicy szkolnej wszystkim dzieciom potrzebujacym opieki, w tym
réwniez nie uczestniczacym w lekcjach religii/etyki;

6) dostosowanie stolikow 1 krzesel uczniowskich do wzrostu uczniéws;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) uwzglednieniec w tygodniowym planie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ich
réznorodnos$ci i rownomiernego roztozenia w kazdym dniu tygodnia;

9) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie;

10) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

11) zaznajamianie uczniéw z przepisami ruchu drogowego;

12) organizowanie egzaminu na kart¢ rowerowa dla uczniow klas I'V;

13) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bezpieczefistwa i1 higieny pracy oraz udzielania
pierwszej pomocy.



3. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego jest obowigzany:

1) dostosowa¢ stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych;

2) zwolni¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia uskarzajacego si¢ na
dolegliwos$ci zdrowotne, jednocze$nie powiadamiajac jego rodzicow;

3) prowadzi¢ ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacym;

4) zapoznawaé uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen lub uczestnictwa
w grach i zabawach;

5) sprawdza¢ przed kazdymi zajgciami stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego;

6) nie dopusci¢ do uzytkowania przez ucznidow sprzetu sportowego, ktorego uzycie moze
zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci;

7) sprawowac opieke nad uczniami nie¢wiczgcymi.

4. Uczniowie zwolnieni z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lub nieuczestniczacy w lekcji religii/etyki, rozpoczynajacy lub
konczacy zajecia tymi lekcjami, mogg by¢ z nich zwolnieni na pisemng prosbg rodzicow
(w przypadku zwolnien jednorazowych, krotkotrwatych, pisemne zwolnienie nalezy ztozy¢ u
wychowawcy badz nauczyciela prowadzacego dany przedmiot, w sytuacji gdy zwolnienie
obejmuje okres potroczny badz dhuzszy, pisemne zwolnienie musi zosta¢ ztozone u dyrektora
badz wicedyrektora szkoty).

5. Nauczyciel prowadzacy zajeetakemputerowe/informatyke jest obowigzany:

1) dba¢ o przestrzeganie przez uczniéw zasad bezpieczenstwa i higieny pracy z komputerem,
2) kontrolowa¢ stan techniczny sprz¢tu komputerowego 1 wurzadzen peryferyjnych
znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej;

3) sprawdza¢ skuteczno$¢ oprogramowania blokujacego dostep uczniéw do nieodpowiednich
stron;

4) omowi¢ z uczniami podstawowe rodzaje zagrozen wynikajacych z Internetu, profilaktyke
oraz zrodta uzyskiwania pomocy.

6. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Zasady organizacji wycieczek oraz zasady bezpieczenstwa w czasie ich trwania okresla
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng regulamin wycieczek.

7a. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow
(z wyjatkiem wycieczek).

8. Podczas obiadow w stotowce szkolnej nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg
wychowawcy zatrudnieni w $wietlicy szkolne;.

9. Wszyscy uczniowie moga korzysta¢ z pierwszej pomocy medycznej w gabinecie
pielegniarki szkolnej w godzinach jej pracy.

10. W razie wypadku zaistniatego w szkole, ktorego skutki przekraczaja kompetencje
pielegniarki szkolnej, szkota korzysta z pomocy Pogotowia Ratunkowego, po powiadomieniu
i za zgodg rodzicow poszkodowanego ucznia. Uzyskanie zgody rodzicoOw nie jest wymagane
w sytuacji, gdy stan poszkodowanego jest stanem zagrozenia zycia.

11. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a W miar¢ mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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12. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty (z wyjatkiem pielggniarki) nie s3 upowaznieni
do podawania uczniom zadnych $rodkéw farmakologicznych.

13. O kazdym wypadku pracownik zawiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty:

1) dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona zawiadamia o wypadku rodzicow
poszkodowanego, pracownika stuzby bhp, organ prowadzacy szkote i Rad¢ Rodzicow;

2) o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) o wypadku, do ktérego doszlo na skutek zatrucia, dyrekcja szkoly zawiadamia
niezwltocznie inspektora sanitarnego.

14. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajgca
wygladem narkotyk jest zobowigzany:

1) zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpieczyC substancje przed dostgpem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;

2) niezwlocznie powiadomi¢ pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji znalazca niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

15. Na udziat uczniéw w imprezach szkolnych, wycieczkach, zawodach sportowych oraz
zajeciach pozalekcyjnych muszg wyrazi¢ zgode na pisSmie ich rodzice.

16. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidéw wewnatrz i na zewnatrz szkoly dziata system
monitoringu wizyjnego, ktorego funkcjonowanie okresla szczegétowo odrebny regulamin.
Szczegblowe informacje dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego, w tym
administratora danych osobowych, okres przechowywania nagran oraz dane kontaktowe do
inspektora danych osobowych znajduja si¢ na tablicy ogloszen.

17. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani na poczatku kazdego potrocza
omoOwi¢ z uczniami:

1) zasady BHP na lekcji;

2) zasady bezpieczenstwa poruszania si¢ po korytarzach szkolnych i korzystania z terenow
zielonych przy szkole;

3) zasady bezpiecznego zachowania na przerwach.

18. Przed feriami zimowymi i letnimi wychowawcy klas sg zobowigzani do przypomnienia
uczniom zasad bezpieczenstwa.

19. Jeden raz w roku dyrektor szkoty przeprowadza probng ewakuacje uczniéw z budynkow
szkolnych.

20. Plan ewakuacji szkoty znajduje si¢ w sekretariacie szkoty wraz z instrukcja
bezpieczenstwa pozarowego.

21. Plany ewakuacji (w formie graficznej) znajduja si¢ w widocznym miejscu na korytarzu
szkolnym.

22. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg trwale 1 wyraznie, a klucze do wyj$¢ ewakuacyjnych
znajdujg si¢ przy tych wyjsciach w specjalnie do tego celu przeznaczonych gablotach.

23. Co najmniej raz w ciggu roku szkolnego dokonuje si¢ przegladu technicznego budynku
1 stanu technicznego urzadzen w obejsciu szkoty.

24. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢
pod nieobecnos¢ uczniow w tych pomieszczeniach.
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25. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wstep jest wzbroniony osobom
nieupowaznionym s3 odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem.
25a. PrzejScia na terenie szkoty sg oczyszczane ze $niegu i lodu, a ponadto zabezpieczane
przed mozliwos$cig poslizgu.
26. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosic¢ co
najmniej 18°C.
27. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia za zgoda organu prowadzacego, jezeli
W pomieszczeniach nie mozna zapewni¢ temperatury co najmniej 18°C lub jezeli w ciagu
dwoch kolejnych dni temperatura na zewnatrz mierzona o godzinie 21.00 wynosi —15°C lub
mniej oraz jezeli na danym terenie wystgpily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow. O zawieszeniu zaje¢ spowodowanym temperaturg zewne¢trzng lub wystgpieniem
zagrozenia uczniéw dyrektor lub organ prowadzacy zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
28. Niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé, jezeli pomieszczenia lub ich wyposazenie
stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.
29. Jezeli stan zagrozenia ujawni si¢ lub powstanie w czasie zaje¢, nauczyciel jest
zobowigzany przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc uczniow.
30. Pomieszczenia szkoly, a w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnia, swietlica wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w
srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach jej udzielania.
31. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
32. Sposrod zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, szkota
W sposob szczegdlny zwraca uwage na:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznej drogi do domu oraz .
2) wlasciwe oznakowanie wyjscia z terenu obejscia szkolnego;
3) postawe nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, ktéorzy zobowigzani sg
do natychmiastowego reagowania na sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa;
4) postawe nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, ktorzy zobowigzani sg do zwrocenia
uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w takiej sytuacji powinni zwrocic¢
si¢ do tej osoby o podanie celu pobytu w szkole lub zawiadomi¢ woznego, a jezeli sytuacja
bedzie tego wymagala to réwniez dyrektora o przebywaniu na terenie szkoty osoby
postronnej,
5) postawg nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, ktérzy zobowigzani sa do
zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
33. Szczegotowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalony jest w planie pracy szkoty oraz
programie wychowawczo-profilaktycznym:
1) podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym i edukacji wczesnoszkolnej;
2) w miarg¢ potrzeb 1 mozliwosci zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢
w formie wycieczek i wyjazdow.

§7a
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PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig jest wprowadzona procedura
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku prosby umieszczonej w
dzienniku elektronicznym lub pisemnej prosby w zeszycie korespondencji napisanej i
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty i
wypisania wlasciwego formularza potwierdzajacego osobisty odbior dziecka. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej (jezeli ma dyzur)
ktora powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki szkolnej rodzicow zawiadamia nauczyciel lub inny pracownik
szkoty.

4. Dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

5. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwtocznie wzywany jest lekarz.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

7. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wcezesniej, poprzez dziennik elektroniczny, przy czym uczniom klas I — 11
informacje¢ podaje si¢ dodatkowo w formie pisemnej w zeszycie przedmiotowym, natomiast
pozostatym uczniom szkoty w formie ustne;.

8. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego niecobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
dyrektor.

§8
1. W celu ksztaltowania 1 rozwoju zainteresowan ucznidow szkola prowadzi zajecia
dodatkowe poprzez powotanie kot przedmiotowych, zainteresowan oraz zaje¢ sportowych,
nad ktérymi opieke sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
2. Kota o ktérych mowa w ust.1 moga by¢ powotane w zaleznosci od $rodkow, jakimi szkota
dysponuje oraz za zgoda organu prowadzacego.
3. Organizacje¢ kot opiniuje Rada Pedagogiczna, ustala program ich dzialania oraz okresla ich
typ i wymiar godzin.
4. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie wiedzy uczniow
oraz ich zainteresowania.
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5. Zajecia sportowe powinny rozszerza¢ i uzupetniaé tresci programowe obowigzkowych
zaje¢ z wychowania fizycznego i pomaga¢ w rozwijaniu uzdolnien sportowych.

6. Zajecia dostosowane musza by¢ do wieku rozwojowego ucznia.

7. Zajgcia wymienione w ust. 1 sg dostepne dla kazdego ucznia.

8. Uczniowie moga bra¢ udzial w organizowanych przez gmine lub szkot¢ konkursach
i olimpiadach.

9. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sa dokumentowane pod katem tresci,
programu i stopnia realizacji.

10. W klasach | —III zajecia sportowe moga przyja¢ forme gier i zabaw ogoélnorozwojowych.
11. Mozliwe jest organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej. Gimnastyka korekcyjna jest
zajeciem dodatkowym. Szkola nie gwarantuje transportu ucznidow, do tego s3 zobowigzani
rodzice.

12. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane s3 w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora okreslonych w ramowych planach nauczania oraz w ramach
nieodptatnych godzin zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z corocznej diagnozy
potrzeb i oczekiwan uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli w tym zakresie, ewentualnie za zgoda
1 akceptacja organu prowadzacego szkote.

§9

1. W celu zoptymalizowania pracy szkoly oraz wyro6wnania szans edukacyjnych wszystkich
uczniéw szkota sprawuje zindywidualizowang opieke nad uczniami.

2. Formy opieki sprawowanej w szkole dostosowane sga do potrzeb ucznidow 1 obejmujg
W szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

2) pomoc materialng;

3) opieke $wietlicy szkolnej;

4) tworzenie 1 realizowanie programow edukacyjnych, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne;

6) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

7) zajecia, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniow (zwlaszcza ksztattujg
aktywnos¢ 1 kreatywnosc¢).

2a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Korzystac¢ z niej
moga uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele.

2b. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
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2d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzef sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzef zachowania 1 emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajec

0 charakterze terapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7T)warsztatow;

8)porad i konsultacji;

9) klas terapeutycznych.

4. uchylony

5. Szkota stosuje nastgpujace formy pomocy materialnej:

1) kieruje do korzystania z darmowych positkow w stotéwce szkolnej;

2) przyznaje zasitek losowy w formie pieni¢znej lub materialnej zgodnie z mozliwosciami
finansowymi;

3) mozliwe sg inne formy pomocy wynikajace z doraznych potrzeb .

6. Srodki na pomoc przeznaczong dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej
szkola moze uzyska¢ z budzetu panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rady rodzicéw,
w ramach wspotpracy z OPS, moze tez szuka¢ wsparcia u osdb prywatnych lub zespotow
charytatywnych.

6a. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
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materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

6b. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

7. Zajecia dydaktyczno—wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, W szczegdlnoSci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

7a. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

7b. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczy¢ 8 osob.

7c. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 5.

7d. Zajecia logopedyczne dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci

Joovkowveh ktére—peweduja—zaburzenta—kemuntka czykowej oraz utrudniaja nauke.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.
7e. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.
7f. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniéw wymagajacych dostosowania organizacji
1 procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole wynikajagce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.
Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie przekracza 15 osob.
7g. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone sg dla uczniow z odchyleniami i
zaburzeniami rozwojowymi, ktorzy maja problemy w funkcjonowaniu w szkole i z petnym,
aktywnym uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikéw: do 10.
7h. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia przeznaczona jest dla ucznidw mogacych
uczeszeza¢ do szkoly, jednak ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, ktére wynikajg
zwlaszcza ze stanu zdrowia, nie mogacych realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym 1 konieczne jest dostosowanie organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; obejmuja wszystkie zajecia
edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem.
7i. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych potrzebami ucznia przypadkach dyrektor
decyduje o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut (zachowujac
ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas trwania tych zajec).

7j. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli i
specjalistow, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje. Sa oni wspierani merytorycznie
przez poradnie 1 placoéwki doskonalenia nauczycieli.

7K. Rodzice lub—pelneletni—uezer s informowani o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

16



7l. Inicjatywa dotyczaca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze pochodzi¢
od:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem;

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji, ktora dziata na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
7m. Podczas organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
Wspotpracuje z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi);

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami, ktore dziataja na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy uczniom Szkota wspolpracuje z OPS,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami moggcymi wesprzec
szkote w jej dziataniach.

8a. W przypadkach, kiedy uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem Szkota
podejmuje wspodtprace w szczegdlnosci z inspektorem do spraw nieletnich, kuratorem
sagdowym czy Pogotowiem Opiekunczym.

9. Koordynacja dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wspoétdziataniem z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmuje
si¢ pedagog szkolny przy wspotudziale zespotu wychowawczego, wychowawcy $wietlicy 1
wychowawcow klas.

10. W ramach wspotpracy z wychowawcami pedagog pomaga w formutowaniu opinii
o uczniach kierowanych do publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji,
sadu lub innych publicznych instytucji, diagnozowaniu potrzeb, ucznidw organizowaniu
wlasciwe] pomocy psychopedagogicznej majacej na celu wspomaganie rozwoju
psychofizycznego oraz podnoszeniu efektywnosci uczenia si¢, a takze eliminowanie przyczyn
1 przejawow wszelkich zaburzen.

§ 9a
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1. Dla uczniow ktérzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole zajecia opiekuncze
prowadzi §wietlica szkolna.
2. Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin §wietlicy szkolnej
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
3. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy sa odpowiedzialni za opracowanie zapiséw
regulaminu pracy $wietlicy szkolnej oraz za jego przestrzeganie przez wszystkich uczniow
korzystajacych ze $wietlicy szkolne;.
4. Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy na poczatku danego roku szkolnego opracowuja
roczny plan pracy swietlicy zgodny z planem pracy szkoty oraz programem wychowawczo-
profilaktycznym..
5. Plan pracy $wietlicy zatwierdza do realizacji dyrektor szkoty.
6. Uczniowie zapisani do $wietlicy szkolnej przez rodzicoéw moga wraca¢ do domu z zajec
swietlicowych wylacznie na zasadach okreSlonych w deklaracji $§wietlicowej wypisanej 1
podpisanej przez rodzicoOw.
7. Rodzice oczekuja na odbidr dzieci ze swietlicy w przedsionku szkoty.
8. Osobg odpowiedzialng za przyprowadzenie ucznia z sali $wietlicowej do przedsionka
szkoty 1 powierzenie go rodzicom badZz osobom upowaznionym do odbioru ucznia w
deklaracji (po upewnieniu sig, ze jest to osoba wskazana w deklaracji,) jest wozna.
8a. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac nie wiecej
niz 25 ucznidéw.
8b. Swietlica oferuje zajecia, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow
oraz ich mozliwosci psychofizyczne, zwlaszcza zajecia rozwijajace zainteresowania,
zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
8c. Swietlica petni funkcje wychowawcza, opiekunicza, profilaktyczng i edukacyjna.
9. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotéwke.
10. Korzystanie ze stotowki szkolnej jest odptatne.
10a. Stotowka daje mozliwos¢ bezpiecznego i1 higienicznego spozycia positkow.
11. W czasie przerw obiadowych uczniowie korzystajacy z zaje¢ §wietlicowych, pozostajg na
korytarzach szkolnych pod opieka petnigcych tam dyzur nauczycieli.

§ 9b

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

2. fect

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
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celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastgpujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradcg zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcoéw, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

3a. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

4' L'.' v a AL\ na alalV

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujga program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dzialaniach,
w szczegOlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dzialan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

19



2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

5. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§10
(uchylony)

1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 11 Ustalenia ogolne

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3)ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okres§lonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.

5. uchylony.

§12

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
wzyskania poszczegbdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

2) ocenianie zachowania wedtug kryteriow okreslonych w §19 Statutu;

3) ocenianie biezace zgodnie ze skalg ocen przyjeta w §18 Statutu;

4) ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 form
przyjetych w §17 1 §18 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa
w §18 ust.11 §19. ust. 2 Statutu;

6) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce,

8) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§13

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazuja:

1) Uczniom Klas I-VIII na pierwszych zaje¢ciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
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w formie kontraktu lub innej informacji pisemnej; dodatkowo nauczyciel odnotowuje ten fakt
w e-dzienniku;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, nie po6zniej jednak niz do konca wrze$nia
danego roku szkolnego; rodzice podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci podanych
informacji;

3) wymagania edukacyjne wraz ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
z poszczegb6lnych przedmiotéw znajduja si¢ w dokumentacji szkoty oraz sg dostepne do
wgladu w bibliotece szkolnej. Mogg by¢ takze udostepniane uczniom i rodzicom przez
wychowawcow klas.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicow
o warunkach, sposobie i  kryteriach  oceniania zachowania oraz  warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania:

1) uczniowie informowani sg na pierwsze] godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy
w danym roku szkolnym, a informacj¢ te wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Uczniéw klas I-III wychowawcy informuja na zajeciach w pierwszym
tygodniu nauki;

2) rodzice uczniow informowani sg na pierwszym zebraniu klasowym. Lista obecno$ci
podpisana przez rodzicow i ztozona w dokumentacji szkolnej jest potwierdzeniem przyjgcia
do wiadomosci przekazanych informacji. Informacja zamieszczana jest réwniez w e-
dzienniku.

2a) nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica z warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z warunkami i1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.

4. Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 14

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
W czasie spotkan indywidualnych oraz konsultacji i wywiadowek zgodnie z przyjetym na
biezacy rok szkolny harmonogramem podanym do wiadomosci rodzicom na pierwszych
zebraniach klasowych. W/w prace uczniow sg przechowywane do konca kazdego roku
szkolnego.

2) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o uzyskanych ocenach:

a) poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen ucznia, e-dziennika lub ustny
komentarz nauczyciela — dotyczy uczniow klas | — V111,

b) poprzez wpis do e-dziennika informacji na temat zachowania ucznia — dotyczy uczniow
wszystkich Kklas;
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) w czasie rozméw indywidualnych z rodzicami;

d) w klasach I — III informacje na temat osiggni¢¢ ucznia nauczyciel podaje rodzicom
w trakcie rozmow indywidualnych, pisemna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom
ucznia po zakonczeniu pierwszego potrocza. Informacje odnotowane sg takze w e-dzienniku.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§15

1. W szkole przyjeto nastepujace sposoby zbierania informacji o uczniach klas I-III, ktére
obejmuja:

1) oceng pracy ucznia na lekcji, w sktad ktorej wchodzi: aktywnos¢, przygotowanie do
lekcji, opanowanie biezgcego materialu, dokonywang przez:

a) biezace sprawdzanie wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) sprawdzanie umiej¢tnosci podczas ¢wiczen praktycznych (ocena pracy domowej, ocena
biezacych efektow pracy na lekcji),

2)sprawdziany i prace klasowe:

a) kartkowka moze by¢ niezapowiedziana, ale obejmuje zakres tematyki dnia poprzedniego,
b) sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie
moze ich by¢ wigcej niz trzy w tygodniu 1 tylko jeden w danym dniu (nie dotyczy kartkowek);
3) wewnatrzszkolne badanie osiggni¢¢ ucznia, ktore musi by¢ zapowiedziane z €O najmniej
miesiecznym wyprzedzeniem;

4) wspolprace z pedagogiem szkolnym;

5) wspotprace z rodzicami;

6) obserwacj¢ ucznia.

2. Zbieranie informacji o uczniach klas 1V-VI1II dokonywane jest poprzez:

1) ocen¢ pracy ucznia na lekcji: aktywnos$¢, przygotowanie do lekcji, opanowanie biezacego
materialu, dokonywang przez:

a) biezace sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetno$ci z ostatnich 3 tematow,

b) odpytywanie z wigkszej partii materiatu — przeprowadzane jest dla ucznia w szczego6lnych
przypadkach,

c) formy sprawdzania umiejetnosci podczas ¢wiczen praktycznych (ocena pracy domowej,
ocena biezacych efektow pracy na lekcji),

2) testy w celu uzyskania oceny statej, trafnej i rzetelnej czyli zgodnej z zalozonymi celami
zawierajagce mie¢dzy innymi zadania wielokrotnego wyboru, zamknigte, polegajace na
dobieraniu;

a) testy musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) sprawdziany i prace klasowe;
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a) kartkowka moze by¢ niezapowiedziana, ale obejmuje taki zakres jak odpowiedz ustna,

b) sprawdziany muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie
moze ich by¢ wigcej niz trzy w tygodniu i tylko jeden w danym dniu (nie dotyczy kartkowek);
4) wewnatrzszkolne badanie osiggnig¢ ucznia, ktére musi byé zapowiedziane z CO najmniej
2-tygodniowym wyprzedzeniem;

5) wspoélprace z pedagogiem szkolnym;

6) wspoélprace z rodzicami;

7) obserwacj¢ ucznia.

§16

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3a. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowe;j i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. uchylony.

§17

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
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niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

la. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

1b. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowyreh—tub—informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

lc. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajeé
komputerowyeh, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona” (jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej).

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—technieznyeh, plastyki,
muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nast¢pujace kryteria oceniania:

1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspoldzialania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu i
organizowaniu wlasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep W usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje fizyczna;

5) poziom umiejetnosci ruchowych z roznych form aktywnosci fizyczne;.

§18

1. W Kklasach IV-VIII ustala si¢ nastgpujaca skale oceniania biezacego, klasyfikacji
$rddrocznej oraz rocznej:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;
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3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) niedostateczny - 1.

la. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczy¢.

1b. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow.

1) Oceny ze znakiem ,,+” 1,, — 7, za wyjatkiem oceny niedostatecznej 1 celujacej, pelniag
funkcje motywujaca ucznia do nauki, stosowane sg tylko w przypadku ocen biezacych

i dotyczg pisemnych sprawdzianow i kartkowek, w sytuacji kiedy uczen uzyska gorng (,,+)
lub dolng (,,-,,) granicg punktow w przewidzianej dla danej pracy pisemnej skali.

3. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt peina wiedze i umiejgtnosci wykraezajaee-poza-wymagania-edukaeyjne wynikajace
z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania z zajeé
edukacyjnych w danej klasie;

2) wykazat si¢ wiedzg wykraezajgeapozaramy wynikajaca z podstawy programowej przez
wykonanie interdyscyplinarnego projektu dlugoterminowego oraz zaprezentowat ten projekt
szerszemu gronu odbiorcéw (np. klasie, rodzicom) w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
przedmiot oraz zgodnie z przyjeta z gory formg (o formie uczniowie informowani sg na
poczatku roku szkolnego);

3) proponuje rozwigzanie nietypowe wykorzystujac wiedze wykraezajgeg-wynikajaca z-peza
program nauczania;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, plastycznych, muzycznych, regionalnych,
interdyscyplinarnych i zawodach sportowych, co najmniej na szczeblu gminy;

5) uzyskat 5,55 ze $redniej wazonej liczonej z ocen biezacych.

4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony wymaganiami edukacyjnymi
wynikajagcymi z podstawy programowej 1 realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania wybranym przez nauczyciela w danej
klasie, potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petlni wiadomos$ci i1 umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie umozliwiajacym
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych z programu.

6. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych umozliwiajacym
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rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych z programu o $rednim stopniu
trudnosci.

7. Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania w danej klasie, ale opanowal wymagania w stopniu
umozliwiajagcym mu  uzyskanie podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki
oraz rozwigzywanie zadan teoretycznych i praktycznych wynikajagcych z programu
o niewielkim stopniu trudnosci.

8. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :

1) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i programu realizowanego przez nauczyciela w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudno$ci mimo pomocy udzielanej przez nauczyciela.

8a. Kryteria oceniania z jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego. W czasie
catego roku szkolnego gromadzone sg informacje o osiggnigciach ucznia pozwalajace
okresli¢: - stopien opanowania tresci programowych - aktywno$¢ ucznia w czasie zajec i
wktad jego pracy - umiejetnos¢ pracy indywidualnie, w parach 1 w grupie - systematycznos¢
odrabiania prac domowych. Uczen bedzie zdobywal w ciggu catego semestru oceny
czastkowe zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego w skali 1 — 6. Na podstawie
tych ocen na koniec semestru i roku szkolnego dokonana bedzie ocena postgpdéw ucznia w
procesie edukacji. Informacje na temat stopnia opanowania poszczegdlnych sprawnosci
jezykowych uzyskiwane bedg poprzez testy 1 zadania zawierajgce znane uczniowi struktury
gramatyczne 1 leksykalne. Zaklada si¢, ze podczas zaje¢ jezykowych uczniowie zdobeda
przede wszystkim umiejetno$¢ rozumienia ze shuchu, nastgpnie umiejetnos¢ moéwienia, a
dalszej kolejnosci czytania ze zrozumieniem i pisania.
9. Oceny z prac pisemnych (sprawdziany, wypracowania, dtuzsze formy wypowiedzi) ustala
si¢ zgodnie z ponizej przedstawiong skalg procentowg (z zastrzezeniem ust. 2 1 3)

1) 0% - 30% - niedostateczny;

2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy;

Natomiast oceny z kartkéwek ustala si¢ wedlug nastepujacej skali oceniania:
1) 0% - 30% - niedostateczny;

2) 31% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 75% - dostateczny;

4) 76% - 90% - dobry;

5) 91% - 100% - bardzo dobry;

9a. Oceny z dyktand ustalane s3 zgodnie z ponizszymi zasadami:
a) btad podstawowy — obniza oceng o jeden stopien,
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b) 3 bledy drugorzedne lub interpunkcyjne sg rownoznaczne 1 btgdowi podstawowemu.

9b. Oceny z dtuzszych prac pisemnych wynikaja z kryteriow ustalonych dla danej formy
wypowiedzi pisemnej.

9c. W klasach I-III sprawdziany i kartkowki podlegaja ocenie punktowej. Uzyskane punkty
przeliczane sg na procenty. W obrgbie przedziatow punktowych dotyczacych poszczegdlnych
ocen nauczyciel moze zastosowac oceng¢ z plusem lub minusem:

1) 0% - 25% - niedostateczny;

2) 26% - 50% - dopuszczajacy;

3) 51% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 90% - dobry;

5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

10. W Kkl. I —III oceny klasyfikacyjne i $srédroczne oraz roczne sa ocenami opisowymi.

11.Dla celow wychowawczych 1 motywujacych ustala si¢, ze oceny biezace w klasach I — 111
sq wyrazane w nastepujacy sposob:

1) Celujacy, co w dzienniku i w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfra 6.

Uczen w pelni opanowal pesiada wiedze 1 umiejgtnosci znaeznie—wykraczajgee—poza
wymagania wynikajace z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program ksztalcenia w tej klasie;

2) Bardzo dobry, co w dzienniku i w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfrg 5. Uczen
opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony wymaganiami podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne , potrafi zastosowacé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Dobry, co w dzienniku 1 w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfra 4.

Uczen nie opanowuje w pelni wiadomosci okreslonych wymaganiami podstawy
programowej, ale opanowal je na poziomie umozliwiajacym dalsze zdobywanie wiadomosci
1 umiejetnosci. Poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

4) Dostateczny, co w dzienniku i w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfra 3. Uczen nie
opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami podstawy programowe;.
Wynikle braki nie przekreslaja jednak mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu trudnosci.

5) Dopuszczajacy, co w dzienniku 1 w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfra 2. Uczen
ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w wymaganiach
podstawy programowej. Braki utrudniaja dalsze zdobywanie wiedzy, mozliwe sg jednak
do jej czesciowego wyréwnania. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Niedostateczny, co w dzienniku 1 w zeszycie uczniowskim wyrazone jest cyfrg 1.Uczen nie
opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w procesie ksztalcenia w danej klasie,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.;
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11a.W procesie oceniania uczniow klas I-III mozliwe jest przy zapisywaniu ocen biezacych
stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”za wyjatkiem oceny celujacej (6) i niedostatecznej (1).

1) Znaki ,,+” 1 ,,-,, beda peti¢ funkcje motywujaca ucznia do nauki oraz informacyjng dla
ucznia i rodzicow;

2) Znaki moga by¢ stosowane w przypadku wszystkich ocen biezacych (odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych, kartkowek i sprawdzianéw, wtedy, gdy uczen uzyska gorng (+) lub dolng (-)
granice punktow w przewidzianej dla danej pracy skali.

12. Ocena z religii/etyki w klasach | - 111 jest wyrazana cyfra zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w §18.

13. Ocena z jezyka angielskiego jest wyrazana cyfra zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w §18.
Ocena s$rddroczna oraz roczna jest oceng opisowa.

§ 19 Ocenianie zachowania

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) postawe etyczng i kulture osobistg; w tym okazywanie szacunku innym osobom;

8) zaangazowanie spoteczne.

la.Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV-VIII ustala si¢
wedhug skali

a) wzorowe —wz,

b) bardzo dobre - bdb,

c) dobre —db,

d) poprawne - pop,

e) nieodpowiednie — ndp,

f) naganne — ng.

Ib. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie opinii
nauczycieli oraz oceny wynikajacej z punktow.

1c. Na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego pétrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Zachowanie ucznia jest oceniane w trzech gldownych obszarach:

1) | - kultura osobista, kultura zachowania,

2) Il - praca na rzecz klasy 1 szkoty, reprezentowanie szkoly i klasy, dbato§¢ o mienie
szkolne,

3) I11- wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

3. uchylony

4. Uchylony

S. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5a. O przewidywanej ocenie z zachowania wychowawca informuje ustnie uczniow w trakcie
godziny do dyspozycji wychowawcy klasy, nie pdzniej niz tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng $rodroczng i roczna.

5b. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 27
Statutu.

6. W klasach | — III ocena biezgca, potroczna i roczna z zachowania ucznia jest oceng
opisowq:

1) Oceng ustala wychowawca klasy, po konsultacji ustnej z innymi nauczycielami, jezeli ucza
w danej Kklasie;

2) Ocena uwzglednia:

a) relacje interpersonalne nauczyciel — uczen, pracownik szkoty - uczen, uczen — uczen,

b) wywigzywanie si¢ z wypetniania obowigzkoéw szkolnych,

C) kulture osobistg ucznia.

7. Ucznia Kklas I-I11T obowigzujg nastepujace zasady oceniania zachowania:

1)za dobre 1 zte zachowanie uczniowie bedg otrzymywali odpowiednio punkty dodatnie
i ujemne;

2) punkty dodatnie 1 ujemne skutkowaé¢ beda wpisaniem pochwaly lub uwagi do dziennika
elektronicznego oraz uwzglednione zostang przy wystawianiu oceny opisowej z zachowania
na I pétrocze 1 koniec roku szkolnego;

3) kryteria przyznawania punktow ujemnych sg nastepujace:

Kryteria przyznawania punktow ujemnych Ilo$¢ punktow
Przeszkadzanie sobie i innym w czasie lekcji. -5
Niegrzeczne odzywanie si¢ do nauczyciela lub pracownika szkoty. -10
Niegrzeczne odzywanie si¢ do kolegow. -5
Uzywanie wulgarnych wyrazéw. -10
Agresywne zachowanie wobec kolegow (bicie, szarpanie, -15
popychanie, kopanie, prowokowanie agres;ji itd...)

Wytludzanie pieniedzy lub innych przedmiotoéw nalezacych do -10
innych uczniow.

Kradziez. -15
Nieuzasadnione korzystanie z telefondw komdrkowych oraz innych -5

urzadzen elektronicznych podczas lekcji , zaje¢ Swietlicowych i
przerw (uczen korzysta z telefonu tylko za zgoda nauczyciela w
uzasadnionych sytuacjach).

Zasmiecanie szkoty i1 otoczenia szkolnego. -5
Niszczenie sprzetu w klasach, sali gimnastycznej, na korytarzach i -15
w innych pomieszczeniach szkoty oraz w jej obejsciu. + zwrot kosztow
naprawy (ew.
osobiste
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usunigcie

szkody)

Niszczenie rzeczy nalezacych do innych oséb. -10
+ naprawa lub
kupno

Falszowanie podpiso6w 0sob dorostych np. rodzicow lub -15
nauczycieli.
Niewlasciwe zachowanie si¢ podczas przerwy i brak reakcji na -5
upomnienie nauczyciela lub pracownika szkoty.
Niewtasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych (brak zadania -5
domowego, brak materiatdw i przyborow)
Niewtasciwe wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego -5
Spdznianie si¢ na lekcje (5 razy w ciggu miesigca). -5
Za kazde kolejne 5 sp6znien -5
Niewtasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas trwania uroczystosci -10
szkolnej, dyskoteki, wycieczki itp.
Brak stroju galowego. -5
Nieschludny stréj uczniowski, pomalowane paznokcie, ufarbowane -10

wlosy itd.

4) kryteria przyznawania punktow dodatnich sg nastepujace:

Kryteria przyznawania punktéw dodatnich

[10$¢ punktow

Aktywny udziat w akademiach, apelach i imprezach szkolnych. +5
Przygotowanie elementéw dekoracji i strojow do przedstawien +5-15
ogolnoszkolnych.

Wykonanie elementéw dekoracyjnych, gazetek do klasy lub +10
materialdéw dodatkowych potrzebnych na lekcje.

Udziat w klasowych lub szkolnych konkursach +5
Reprezentowanie szkoty w konkursach + 10
Nagrody 1 wyrdznienia w klasowych 1 szkolnych konkursach + 10
Nagrody 1 wyrdznienia w pozaszkolnych konkursach +15
Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego +5
Wyjatkowo pozytywna postawa ucznia podczas réznorodnych +10-15
sytuacji szkolnych

Str6j galowy podczas wymaganych uroczystosci +5
Podejmowanie prac na rzecz szkoly i klasy +5
100% frekwencja liczona co miesigc +5
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4) uchylony

5) uchylony

8. Punkty zliczane s3 na koniec kazdego potrocza. Brana pod uwage jest roznica punktow
dodatnich i ujemnych zgromadzonych w ciggu catego pdtrocza. Na koniec roku szkolnego
zliczane sg punkty za caly rok szkolny.

9. Trzech uczniéw danej klasy, ktérzy zbiorg na koniec I poétrocza najwiecej punktow
dodatnich otrzymuje pochwate na apelu szkolnym.

10. Trzech ucznidéw danej klasy, ktorzy zbiora na koniec roku szkolnego najwigcej punktow
dodatnich otrzymuje nagrod¢ w postaci ksiazki.

11. Uchylony

§19a
Szczegbdlowe kryteria oceny z zachowania w klasach IV-VIII

1.W klasach 1V-VIII na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 50 punktow
bonusowych. Oceng wyjsciowa jest ocena dobra z zachowania. W trakcie potrocza uczen
moze otrzymac¢ punkty dodatnie i punkty ujemne w zaleznosci od zaangazowania na rzecz
szkoty, swojej klasy, wywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych, przestrzegania zasad
1 regut zapisanych w Statucie Szkoty, postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.
2. Ocena $rodroczna zachowania jest Srednia wyciagnigta z dwoch ocen sktadowych (oceny
z punktéw oraz oceny nauczycieli), przy czym ostateczng decyzje podejmuje wychowawca na
podstawie obserwacji wtasnych.

3. Ocena proponowana przez nauczycieli uczacych w danej klasie ustalana jest zgodnie

z ponizszg procedurg. Na trzy tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca klasy
sporzadza tabele wedlug wzoru:

1)

Lp. | Nazwisko i1 imi¢ ucznia NIA|U|C|Z|Y|C|I |[E|L|E

2) Nauczyciele wpisujg swoje propozycje zachowania w formie ocen w odpowiednie rubryki.
Wychowawca wylicza $rednig z ocen.

4.Uczen oceniajac swoje zachowanie przyznaje sobie odpowiednio punkty :

1) wzorowe — 6 pkt;

2) bardzo dobre — 5 pkt;

3) dobre — 4 pkt;

4) poprawne — 3 pkt;

5) nieodpowiednie — 2 pkt;

6) naganne — 1 pkt.

5. Uczniowie oceniajac kolegg/kolezanke z klasy w skali ocen zachowania, przyznaja
odpowiednio tyle samo punktéw, co przy samoocenie. Wychowawca zlicza liczbe
przyznanych przez klas¢ punktow 1 dzieli przez liczbe uczniow klasy, z pominigciem punktow
przyznanych przez ocenianego ucznia w samoocenie i wylicza $redni wynik, te punkty dodaje
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do zgromadzonych przez ucznia z samooceny oraz pozostalych uzyskanych punktow i
ostatecznie ustala z punktéw oceng zachowania.

6. Aby uzyska¢ wlasciwg ocen¢ zachowania z punktow nalezy zgromadzi¢ odpowiednio:

1) 101 pkt. i powyzej — wzorowa,

2) 100-61 pkt. - bardzo dobra;

3) 60 — 41 pkt.- dobra;

4) 40 — 21pkt. — poprawna;

5) 20 — 0 pkt. — nieodpowiednia;

6) punkty ujemne — naganna.

7.Uczen moze otrzymac 1 — 5 punktéw dodatnich za:

1) uchylony

2) Udzial w szkolnych konkursach 1 zawodach sportowych w zalezno$ci od zajetego miejsca:
a) udzial 1pkt

b) 111 miejsce 3pkt

c) Il miejsce 4pkt

d) I miejsce 5pkt

3) Udzial w konkursach i zawodach sportowych na terenie gminy i powiatu

a) 111 miejsce 6pkt

b) 11 miejsce 8pkt

c) | miejsce 10pkt

4) Udziat w konkursach wojewodzkich, ogélnopolskich 1 miedzynarodowych:

a) 111 miejsce 9pkt

b) 11 miejsce 12pkt

c) I miejsce 15pkt

5) Udziat w konkursie - kazdy rodzaj konkursu od gminnego do miedzynarodowego +2pkt;

6) Promowanie, rozwijanie lub wdrazanie inicjatyw, prowadzenie akcji na terenie szkoty lub
wychodzenie z nimi poza szkote +3pkt

7) Wypehianie funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym +3pkt/5pkt

8) podejmowanie prac na rzecz szkoty i klasy (np. wykonanie gazetki, dekoracji); samodzielnie
+3pkt / zespotowo +2pkt

9) Czynny udzial w uroczystosciach szkolnych (np. w $wigcie Patrona Szkoty, wystepy
w akademiach szkolnych (np. w Dniu Matki, Jasetkach itp) i reprezentowanie szkoty
w innych uroczystosciach promujacych szkotg +5pkt

10) 100% frekwencje liczong co miesigc (przyznajemy 1 pkt);

11) Czynny, systematyczny udziat w pracach zaj¢¢ pozalekcyjnych +3pkt

12) uchylony

13) Pomoc innym uczniom, nauczycielowi, pracownikowi szkoty +1pkt

14) Przyniesienie rekwizytow, pomocy na lekcje, materiatow; 1-5 pkt

15) Fant na zabawg oraz ciasto; +2pkt

16) Stroj galowy podczas wymaganych uroczystosci + 1 pkt

7. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne:

1) jeden punkt ujemny za:

a) uchylony

b) kazda nieusprawiedliwiong godzin¢ nieobecnosci,
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c) uchylony

d) brak legitymacji szkolnej na wycieczce klasowej,

e) brak obuwia zmiennego,

f) spozywanie positkow, picie, zucie gumy w czasie lekcji,

g) nieodpowiedni strdj szkolny (odkryty brzuch i ramiona, zbyt krétka spodniczka, gleboko
wycigte spodenki) lub wyglad (np. makijaz, wiszace kolczyki, fryzura nieadekwatna do wieku
- farbowane wlosy) z wyjatkiem imprez, podczas ktorych dopuszczona jest swoboda w tym
wzgledzie,

h) $miecenie w sali lekcyjnej, na korytarzu lub w innym miejscu na terenie szkoly lub
w miejscu poza szkola, gdzie organizowane jest wyjscie,

1) nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (np. szybkie bieganie, przepychanki,
dokuczliwe zaczepianie innych),

J) nieuzasadnione przemieszczanie si¢ po sali lekcyjne] :

k) nierzetelne wypelnianie obowiazkow dyzurnego klasy,

1) nieprzestrzeganie regulaminéw pracowni,

2) dwa punkty ujemne za:

a) uzycie wulgarnego stownictwa,

b) naruszenie dekoracji, sprzetu szkolnego, mienia prywatnego drugiej osoby dla zabawy lub
w celu przywlaszczenia go ,

c) nieuzasadnione uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
podczas pobytu w szkole,

d) zabieranie glosu bez zgody nauczyciela,

e) niekulturalne zachowanie podczas wyjs¢ organizowanych przez szkote,

f) przeszkadzanie na lekcji,

g) za co najmniej 5 spoéznien w miesigcu

f) za kazde kolejne 5 spdznien

3) pie¢ punktoéw ujemnych za:

a) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownika szkoty,

b) rejestrowanie glosu, wygladu 1 zachowan jakichkolwiek os6éb za pomocg telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia na terenie szkoty,

¢) odmoéwienie wykonania polecenia nauczyciela i dostosowania si¢ do zasad obowigzujacych

w szkole, takze podezas-ewakuaeit;

e) uzycie przemocy fizycznej i/lub psychicznej wobec innej osoby (np. popychanie, kopanie,
uderzenie, obrazanie wyzwiskami, wyS$miewanie, pobicie, manipulacja, szantaz,
szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, wymuszenia, wystugiwanie si¢
innymi w zamian za korzysci materialne),

f) spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, palenie tytoniu na terenie szkoty i podczas
imprez szkolnych organizowanych w szkole 1 poza nia,

g) przyniesienie do szkoly i uzycie przedmiotu mogacego zagrozi¢ zyciu i bezpieczenstwu
h)opuszczenie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela,

1) opuszczenie budynku szkoly w czasie zajg¢ lub wyznaczonego terenu szkoly w czasie
przerwy,
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j) odtaczenie si¢ od grupy w czasie wyjscia poza teren szkoty,

k) dewastacj¢ sprzetu szkolnego lub cudzej whasnosci, przy czym rodzice ucznia zobowigzani
sa do odkupienia zniszczonego sprz¢tu lub jego naprawy badz zwrotu kosztow naprawy.

8. W przypadku szczegolnych przewinien: brutalne pobicie, szantaz, psychiczne zngcanie sig,
kradziez, zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoly, picie alkoholu, zazywanie
narkotykdéw, akty wandalizmu uczen otrzymuje obnizong ocen¢ zachowania, nicodpowiednia
lub naganna, niezaleznie od liczby punktéw uzyskanych w ciggu potrocza.

9. Nauczyciele maja obowigzek odnotowywania punktow dodatnich za wyrdzniajaca si¢
postawe uczniow oraz punktdow ujemnych za niewtasciwe ich zachowanie w uwagach
w dzienniku elektronicznym.

§ 20

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow-skierowany do dyrektora szkoty, uczen
moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania jezeli spelnienie kryteriow
oceny wyzsze] niz przewidywana jest niemozliwe ze wzgledu na indywidualne specyficzne
trudnosci psychofizyczne, ktore uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom, stwierdzone na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej oraz takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w terminie 3 dni od dnia uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie zachowania lecz nie pdzniej niz 2 dni przed $rédrocznym
oraz rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Jezeli rodzic ucznia odwotuje si¢ na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, opinia ta powinna by¢ wczesniej] znana wychowawcy 1 nauczycielom
ucznia.

4. Wniosek rozpatruje dyrektor szkoly, po zasiggnig¢ciu opinii zespolu wychowawczego,
w dniu poprzedzajacym konferencje¢ klasyfikacyjng oraz w trakcie tej konferencji, dyrektor
przedstawia wniosek Radzie Pedagogiczne;j.

5. Decyzje o zmianie oceny z zachowania ucznia, po wykonaniu wszystkich dziatan
opisanych w § 19, podejmuje dyrektor szkoty.

§ 21 Ocenianie biezace

1. Uczen moze poprawi¢ ocene biezgca — sprawdziany, kartkowki oraz prace klasowe
napisane na ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca za zgoda nauczyciela przedmiotu,
w terminie i formie okres$lonej przez tego nauczyciela, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania oceny. Ocen¢ mozna poprawi¢ tylko raz. Jezeli z poprawy uczen otrzyma
oceng nizszg niz poprawiana ocena, ocena ta nie zostaje wpisana do dziennika.

2. Samorzad Uczniowski dokonuje losowania dwoch lub trzech numerdw uczniéw zapisanych
w dziennikach lekcyjnych i elektronicznych:
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1)Wylosowani uczniowie sg zwolnieni w nastepnym dniu lekcyjnym z odpowiedzi ustnych;
2)Wylosowanie i zwolnienie ucznia z odpowiedzi ustnych nie zwalnia go z pisania
zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych.

3. W uzasadnionych przypadkach (imprezy szkolne, wycieczki, dyskoteki), Samorzad
Uczniowski moze wystapi¢ z ustng prosba do dyrektora szkoty, o ogloszenie dnia bez pytania.
Taka sytuacja moze mie¢ miejsce raz w ciggu potrocza.

4. Informacje o numerach uczniow zwolnionych od pytania oraz o ogloszeniu dnia bez
pytania znajdujg si¢ na gazetce Samorzadu Uczniowskiego oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce Samorzad Szkolny.

5. Sprawdziany pisemne oraz prace klasowe obejmujace wigksze partie materiatu,
nauczyciele zapowiadaja najp6zniej tydzien przed zaplanowanym terminem z podaniem
wymagan objetych tg formg oceniania.

6. W ciaggu tygodnia w danym oddziale mozna przeprowadzi¢ tylko trzy wymienione w § 21
ust. 5 sprawdziany, przy czym nie wigcej niz jeden sprawdzian dziennie.

7. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy sa poprawione i ocenione w terminie do
14 dni od dnia napisania pracy przez ucznia.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, ma on obowigzek ustali¢
z nauczycielem termin i form¢ przeprowadzenia sprawdzianu, termin ten nie moze byc¢
dhuzszy niz 2 tygodnie od czasu powrotu ucznia do szkoty.

8a. W razie ponownej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (w drugim terminie), nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia w dowolnej formie (rowniez sprawdzian)
na pierwszych (nast¢pujacych po drugim terminie) zaj¢ciach, na ktorych jest obecny.

8b.W przypadku nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu w okreslonych w statucie
terminach, nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocene¢ niedostateczng z danego sprawdzianu, przy
roOwnoczesnym poinformowaniu o tym fakcie ucznia, ocena ta moze by¢ poprawiona zgodnie
z ust. 4.

9. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych, trwajacej co najmniej dwa dni,
uczen moze by¢ nieprzygotowany do odpowiedzi ustnej i pisemnej. Obowigzkiem ucznia jest
uzupeklnienie brakow w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
w zaleznosci od czasu nieobecnosci.

10. Nauczyciel systematycznie ocenia uczniow w ciggu catego roku szkolnego, stosujac rozne
formy oceniania biezacego, okreslone w § 15 statutu oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia oraz wynikajagce ze specyfiki przedmiotu, a uwzglednione w
wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.

11. Minimalna liczba ocen biezacych w ciggu podtrocza, na podstawie ktorych ustala si¢
przewidywane oceny i wystawia oceny klasyfikacyjne nie powinna by¢ mniejsza niz 3 dla
zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co najmniej 4 ocen dla
przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 godzin tygodniowo, co najmniej 5 ocen dla
pozostalych zajec.

11a. Dopuszcza si¢ wystawienie oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej na podstawie
tylko trzech ocen biezacych w przypadku diugotrwatej nieobecnosci ucznia (zaréwno
usprawiedliwionej jak i1 nieusprawiedliwionej), ktora uniemozliwita otrzymanie przez ucznia
wigkszej ilosci ocen.
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12. Nie ocenia si¢ uczniow na drugi dzien po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce
klasowej (pod warunkiem, ze uczen uczestniczyl w tym wyjezdzie).

13. W klasach IV — VIII dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia literg ,,N” — nieprzygotowanie
ucznia do lekcji:

1)fakt nieprzygotowania uczen musi zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji;
2)zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych, nie zwalnia
z zapowiedzianych wczesniej prac pisemnych;

3)liczbe dopuszczalnych w potroczu lekcji, do ktdorych uczen jest nieprzygotowany — ,,N”,
okreslajg nauczyciele przedmiotdow na pierwszej lekcji, podajac ten fakt w swoich
wymaganiach edukacyjnych;

4)dopuszczalna ilo$¢ tych lekcji w pdiroczu — ,,N”, nie moze by¢ wigksza niz 2;

5)zapis litery ,,N” w rubryce oceniania w dzienniku lekcyjnym nie jest oceng, pelni tylko
funkcje informacyjng zarowno dla ucznia jak i nauczyciela, o wykorzystaniu przez ucznia
przyshugujacego mu prawa.

13a. Za nieprzygotowanie, ktoére nie zostalo zgloszone przed rozpoczeciem lekcji, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

14. W klasach 1V — VIII dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia literg ,,Z” — braku zadania
domowego:

1)fakt braku zadania uczen musi zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji;

2),,Z” zwalnia ucznia z negatywnej oceny za brak zadania, ale nie zwalnia z koniecznosci
uzupetnienia braku na lekcj¢ nastepna;

3)liczbe dopuszczalnych w poéiroczu brakow zadan —,,Z”, okreslajg nauczyciele przedmiotow
na pierwszej lekcji, podajac ten fakt w swoich wymaganiach edukacyjnych;

4)dopuszczalna ilo§¢ brakéw zadan w potroczu —,,Z”, nie moze by¢ wigksza niz 2;

5)zapis litery ,,Z” w rubryce oceniania w dzienniku lekcyjnym — nie jest oceng, pehi tylko
funkcj¢ informacyjng zaréwno dla ucznia jak i nauczyciela, o wykorzystaniu ucznia
przystugujacego mu prawa.

§22

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania .

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca (zgodnie z trybem okreslonym
w § 19 Statutu).

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 23
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1. Termin klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala dyrektor na konferencji Rady
Pedagogicznej rozpoczynajacej kolejny rok szkolny

la. Informacja dotyczace powyzszych terminéw ogloszona zostaje na stronie internetowej
szkoty www.sp8debiensko.pl oraz na pierwszym zebraniu rodzicéw, nie pézniej jednak niz do
30 wrzesnia danego roku szkolnego.

2. Oceny z nauczania i zachowania zatwierdzone podczas konferencji klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w ostatni poniedziatek pierwszego potrocza, s ocenami $rodrocznymi.

3. Oceny z nauczania i zachowania zatwierdzone podczas konferencji klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej w ostatni poniedziatek przed feriami letnimi, s3 ocenami rocznymi.

4. Oceny srodroczne z przedmiotow realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania
tylko do potrocza danego roku szkolnego sg ocenami rocznymi z tego przedmiotu.

§ 24

1. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jednej rocznej oceny z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) oceny te sg 0cenami opisowymi;

2) na potrocze rodzice otrzymuja ocen¢ poszczegdlnych edukacji wraz z zaleceniami do
dalszej pracy.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej
mowa w §18 1§19 statutu.

3. Na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne sg obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

4. Nie pdzniej niz na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng na godzinie do dyspozycji
wychowawcy, w terminie okreslonym zarzadzeniem dyrektora szkoty, wychowawca lub
wyznaczony przez dyrektora inny nauczyciel (w przypadku nieobecnosci wychowawcy)
przekazuje uczniom spisane na kartkach przewidywane oceny klasyfikacyjne. Informacje
o ocenach sa takze umieszczane w dzienniku elektronicznym, aby rodzice mieli wglad do
nich.

5. Wychowawca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznidw o zagrazajacej uczniowi ocenie
niedostatecznej $rodrocznej i rocznej uczniow kl. I —III na cztery tygodnie przed konferencja
klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;j:

Drodzic otrzymuje informacj¢ podpisang przez wychowawce klasy w zeszycie
korespondencji, wilasnym podpisem potwierdza przyjecie informacji. Informacja
zamieszczana jest takze w e-dzienniku;

2)uchylony.
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§ 24a

1. Klasyfikacja koncowa dokonywana jest w oddziale klasy programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacja koncowa obejmuje:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawione w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktore zakonczone zostaty w klasach
programowo nizszych;

3) roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawiong w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 25

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do nauczyciela danego
przedmiotu, pokazany wychowawcy klasy i odnotowany przez wychowawce w dzienniku
elektronicznym, uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek musi wptyna¢ do nauczyciela po przekazaniu, zgodnie z trybem okreslonym
w § 24 ust. 4 Statutu, informacji o przewidywanych ocenach, nie p6zniej jednak niz na trzy
dni przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

3. Uczen lub rodzice moga wnioskowac o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna jezeli uczen spetnial w danym roku szkolnym nastepujace warunki:

1) systematycznie uczestniczyl w danych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) w ustalonym przez nauczyciela terminie oddawal prace plastyczne, techniczne lub inne
wymagane przez nauczycieli przedmiotow;

3) systematycznie odrabiat zadania domowe;

4) systematycznie i zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem poprawiat oceny biezace;

5) aktywnie, w miar¢ swoich mozliwo$ci uczestniczyt w zaje¢ciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel danego przedmiotu na wniosek ucznia lub rodzicéw, o ktorym mowa w ust. 1
sprawdza wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej lub ustne;.

5. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorych mowa w § 25 ust.4 przeprowadza si¢ nie
pozniej niz na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

6. O wyniku przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy ucznia, nauczyciel informuje rodzicéw
natychmiast po przeprowadzonym sprawdzaniu — poprzez dokonanie wpisu informujacego w
zeszycie przedmiotowym, e-dzienniku lub zeszycie ¢wiczen (jezeli klasa nie prowadzi
zeszytoOw przedmiotowych), a rodzic podpisem pod informacja potwierdza jej przyjecie.

§ 26

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, aocen¢ zachowania -
wychowaweca (jak w § 19 statutu).
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2. Oceng $rodroczng i roczng, za wyjatkiem plastyki, zaje¢ technicznych, etyki, techniki,
muzyki oraz religii (zgodnie z ustaleniami nauczyciela katechety) nauczyciel ustala na
podstawie $redniej wazone;j:

1) srednig wazong oblicza si¢ zgodnie z przyjetym schematem: ocena o najwyzszej wadze
mnozona jest przez 3, o mniejszej wadze przez 2 i o wadze wyjsciowej przez 1. Oceny po
pomnozeniu s3 dodawane, a nast¢gpnie dzielone przez odpowiednig liczbe (z uwzglednieniem
wagi poszczegolnych stopni);

2) wage poszczegolnych ocen biezacych ustala nauczyciel uwzgledniajac specyfike swojego
przedmiotu;

3) szczegdlowe informacje dotyczace zasad oceniania nauczyciel zawiera w kontrakcie, ktory
przedstawiany jest na pierwszych zajgciach;

4) ostateczna ocena srodroczna i1 roczna jest okreslana zgodnie z podanymi nizej przedziatami

liczbowymi:

a) 1-1,54 - ocena niedostateczna,
b) 1,55-2,54 - ocena dopuszczajaca,
c)255-354 - ocena dostateczna,

d) 3,55-4,54 - ocena dobra,
e)4,55-554 - ocena bardzo dobra,
f) od 5,55 - ocena celujgca

3. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad wystawiania ocen $rodrocznych i1 rocznych
nauczyciel zawiera w kontrakcie:

1) kontrakt ma forme pisemng i przedstawiany jest na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu (we wrzesniu),

2) uczen 1 jego rodzic zapoznajg si¢ z trescig kontraktu, a fakt ten potwierdzaja swoim
podpisem,

3) kontrakt znajduje si¢ w zeszycie przedmiotowym ucznia;

4) informacja o kontrakcie umieszczana jest rOwniez w e-dzienniku.

4. Ocena roczna to Srednia arytmetyczna $redniej oceny S$rodrocznej oraz Sredniej oceny
z drugiego potrocza.

5. W celu zobiektywizowania oceny $rodrocznej i rocznej nauczyciel zapisuje w dzienniku
elektronicznym kazda zdobytg przez ucznia oceng:

Kazda poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku w nowej kolumnie, przy czym obie

brane sa pod uwage przy ustalaniu oceny sroédrocznej i koncowo rocznej. (do usuniecia)

1) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rezygnacji z okreslonych ocen w przypadkach z géry ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu (uchyli¢);

2) uchylony

3) uchylony

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ktore uniemozliwiaja wystawienie oceny
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania (nagla choroba nauczyciela, wychowawcy)
wykonuje to inny, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie.
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7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 27 Statutu.

9. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 27 Statutu.

10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna. z zastrzezeniem § 27 Statutu.

§27

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, nie poézniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezenia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania, do 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji;

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 uzgadnia wychowawca klasy z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5a. W przypadku przewidzianym w ust. 5 dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6a. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6b. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych/techniki, zaje¢ komputerowych / informatyki 1 wychowania fizycznego ma
forme przede wszystkim zadan praktycznych.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,
d) ustalong oceng klasyfikacyjna,
e) imie¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen,

f) imie i nazwisko ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego i zwiegzig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 28
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odmiennych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Uchylony.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajeé—technieznyeh, zajeé
komputerowyeh; informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.

8a. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w czasie spotkania z nauczycielem
w obecnosci pedagoga szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2) lub ktory przechodzi ze
szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
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14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnoscei :

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Jesli z usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w ustalonym terminie moze to zrobi¢ w ustalonym przez dyrektora terminie dodatkowym.

§ 29

1. Uczen klasy I — Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZszej, z zastrzezeniem ust.4.

2. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 30 ust.9 Statutu.
3. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust.1 albo 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 30 ust.9 Statutu.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4a. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatlu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.
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4b. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:
1) podstawg przyznania Swiadectwa z wyrdznieniem jest zwykla §rednia arytmetyczna;

2) do sredniej wliczane sg wszystkie przedmioty nauczania, tacznie z religia/etyka;

3) ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy;

4) jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

8. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 1 ocen¢ wzorowg
zachowania otrzymuje nagrode ksigzkows .

9. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory otrzymat w klasyfikacji rocznej wzorowa ocene
zachowania oraz co najmniej oceny bardzo dobre z wszystkich zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie oraz uzyskal wymagane zaliczenia otrzymuje list pochwalny a jego rodzice list
gratulacyjny.

10. Uczen klasy 6smej moze otrzymac tytut ,Najlepszego absolwenta” szkoty zgodnie
z przyjetym przez Rad¢ Pedagogiczng regulaminem. Fakt otrzymania tytulu ,,Najlepszego
absolwenta” potwierdza si¢ pamigtkowa statuetka, dyplomem oraz informacja podana do
wiadomosci spotecznosci szkolne;.

11. W przypadku osiaggnigcia przez ucznia sukcesOw w konkursach, zawodach sportowych
oraz godnego reprezentowania szkoty, Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow
moze zadecydowaé o ufundowaniu dodatkowych nagréd rzeczowych dla tego ucznia (tych
uczniow).

§ 30

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie sklada-sie—z-ezeset pisemnej i ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé—kemputerowyech,—=zajeé
technieznyeh, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
6) imig¢ i nazwisko ucznia.
7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i
zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego izwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
7a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 30 ust. 9.
9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
§ 30a

Egzamin 6smoklasisty
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1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o0smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegbdlnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 31

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych otrzymal pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 32

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega monitorowaniu.
2. Monitorowanie przeprowadza dyrektor szkoty w ramach planu nadzoru pedagogicznego.

§33
1. W maju kazdego roku szkolnego Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega ewaluacji.
2. Ewaluacji dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie monitorowania, opinii Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

§ 34 uchylony

ORGANY SZKOLY
§ 35
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 35a
DYREKTOR SZKOLY

1. Szkotg kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

2. Do kompetencji Dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole w
ramach ktorego:
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a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoly,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje prace szkoty;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie jej posiedzen;
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych z
prawem i powiadomienie o tym fakcie organu prowadzacego 1 organu nadzoru
pedagogicznego;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicow 1 Rade Pedagogiczng oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe, okreslone odrgbnymi przepisami wykorzystanie,

7) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8a) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, wyrdznien;

9) opracowanie arkusza organizacji szkoly okres§lajacego szczegdtowag organizacje
nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym;

10)  ustalanie przydzialu czynno$ci nauczycielom oraz tygodniowego rozkladu zajec
szkoty;

11)  wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

12)  wyrazanie zgody na dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, +opickunczej i innowacyjnej
szkoly oraz tworzenie warunkow do ich dziatania;

13)  powotywanie i odwolywanie wicedyrektora szkoly po zasi¢gni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego;

14)  podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

15)  ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

16)  ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
pracowniczej 1 dokumentacji przebiegu nauczania uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami;
17)  egzekwowanie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawanie polecef usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie
wykonania tych polecen;

18)  egzekwowanie wykonania nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;
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19)  wykonywanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

20)  opracowanie planu finansowego szkoly zgodnie z przepisami okreSlajacymi zasady
gospodarki finansowej szkot oraz przedstawienie projektu planu do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

21)  ustalanie planu urlopéw pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami;

22)  przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji o realizacji planu
nadzoru pedagogicznego;

23)  wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, organem prowadzacym, organem
nadzoru pedagogicznego, Samorzadem Uczniowskim i srodowiskiem;

24)  przedktadanie Radzie Pedagogicznej projektow eksperymentéw pedagogicznych,
w celu podjecia uchwaty;

25)  przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
I promocji uczniow;

26)  podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia uczniow do innych klas;

27)  organizowanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

28)  wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty, w przypadku gdy
zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia,

29)  zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonalenia
zawodowego;

30) realizowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy-derebku-zawodowege
nauczycieli oraz zapewnianie opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie;

31)  ponoszenie odpowiedzialno$ci za organizacj¢ pracy sekretariatu i administracji szkoty
oraz zalatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty;

32)  administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

33)  przeprowadzanie ¢wiczeh w zakresie ewakuacji 0sob z zagrozonych obiektow zgodnie
z odrebnymi przepisami;

34)  sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidw i pracownikow szkotly
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

35)  dokonywanie przegladu technicznego szkoty w porozumieniu ze stuzbami bhp;

36)  organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami;

37)  wspolpracowanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

38)  kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych
W obwodzie szkoly i prowadzenie ewidencji spetniania tego obowiazku;

39)  wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie: zezwolenia na realizacje obowigzku
szkolnego poza szkota, odroczenia spelniania obowigzku szkolnego, zwolnienia
Z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwolnienia z zajeé
komputerewsreh/informatyki;

40)  podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym;
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41)  wspolpracowanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji  praktyk
pedagogicznych studentow;

42)  informowanie pracownikow o istotnych sprawach oraz wydawanie zarzadzen
I komunikatow w formie pisemnej, w okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej;

43)  zapewnianie kazdemu z organdéw szkoly swobodg dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty oraz statutami i regulaminami
zatwierdzonymi przez stosowne gremia;

44)  rozstrzyganie spraw spornych pomiedzy organami szkoly i organizacjami
dziatajacymi na terenie szkoty, a w razie konieczno$ci kierowanie spraw do rozstrzygnigcia
przez organ prowadzacy lub nadzorujacy prace szkoty;

45)  realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela, ustawy
prawo o$wiatowe, przepisow szczegdlowych oraz niniejszego Statutu;

46)  powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

47)  organizowanie egzaminu 6smoklasisty i nadzor nad jego prawidtowym przebiegiem;
48)  zapewnienie stalych i aktualnych informacji dotyczacych termindéw zapisywania
uczniow do szkoty;

49) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

50)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

51)  wspolpracowanie z 0sobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w-tymudestepnia-tmie, nazwisko-+numer PESELueznia
celem—wlasetwejrealizaejitejopieks; oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow

zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu 0 procedury organizacyjne postepowania.

52)  wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych prze szkote;

53)  ustalanie, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego, dugosci
przerw miedzylekcyjnych oraz organizowanie ich tak, by uczniowie mogli spozy¢ positki na
terenie szkoty.

54)  wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgce
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
3.Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢  zadan  zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote.

4.Jesli w szkole istnieje co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
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5.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ wowczas inne stanowiska
kierownicze.

6. Dyrektor Szkoly obowigzany jest, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych
przez wizytatora, powiadomic:

1) sposobie realizacji zalecen - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji - organ prowadzacy szkotg;

7. Dyrektor w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach przedstawionych
w § 63 pkt 7; skreslenie nastgpuje, po zasiegni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym,
w szczegllnych przypadkach uczen taki, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac¢
przeniesiony do innej szkoly przez kuratora oswiaty). Uczen zostaje skreslony przez
dyrektora szkoty z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§ 35b
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3a. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem tej rady.

6a. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony regulamin swojej dzialalnosci, ktorego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami statutu szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

3) podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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4) ustala szkolne zestawy programdOw nauczania i szkolne zestawy podrgcznikéw po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego dla doskonalenia pracy
szkoty;

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego i opiniuje projekt planu
finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z godzin do dyspozycji Dyrektora;

6) prac¢ Dyrektora szkoty przy dokonywaniu oceny jego pracy;

7) indywidualny tok nauczania;

8) indywidualny program nauki;

9) propozycje Dyrektora dotyczace powolania i odwolania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora (spotecznego zastepcy dyrektora);

10) opiniuje kandydata na stanowisko Dyrektora po nierozstrzygnigtym konkursie oraz
okresla tryb wyltaniania przedstawiciela Rady Pedagogicznej zgodnie z procedurg i zasadami;
11) propozycje podjecia dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna:

moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o
nadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora i
organu prowadzacego szkotg, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1
przedmiotow nadobowigzkowych, moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora;
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wylania swego przedstawiciela do zespotu oceniajacego rozpatrujacego wniosek odwotania
od oceny pracy;

wylania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
zgodnie z regulaminem tej rady;

zajmuje stanowisko w sprawie porozumienia dotyczacego uchwalenia przez Rade Rodzicow
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

§ 35¢
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, w sktad ktorej wchodzi po jednym przedstawicielu rad
klasowych wybranych w wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danej klasy.

la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

Ib. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

2. Rada Rodzicoéw jest spolecznym organem dzialajagcym w ramach systemu oswiaty
reprezentujagcym ogot rodzicow uczniow.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

5) uchylony;

6) opiniowanie przydziatu godzin do dyspozycji Dyrektora przeznaczonych na realizacje
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

7) gromadzenie funduszow z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

8) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

9) opiniowanie formy realizowania 2 godzin wychowania fizycznego.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4)udziat w realizacji program6w nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajagcym w szkole;

54



7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie Kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow finansowych dla
szkoly, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng 1 w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

§ 35d
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania 1 dziatania przedstawicieli samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad dziata w oparciu o regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego SP8.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad uczniowski w ramach swojej dziatalno§ci moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do wystawiania opinii dotyczacej:

1) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wewnatrzszkolnego oceniania;

3) nagrodzenia ucznia;

4) ukarania ucznia.

7. Wnioski 1 opinie samorzad przedstawia pisemnie Dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna samorzadu.

8. Wnioski 1 opinie moga by¢ réwniez przekazywane ustnie za posrednictwem opiekuna
samorzadu lub przewodniczacego samorzadu Dyrektorowi szkoty.

9. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni, a Rada Pedagogiczna na najblizszym zebraniu
rozpatruja wnioski 1 opinie oraz udzielaja niezwlocznie odpowiednio odpowiedzi ustnej

lub pisemnej za posrednictwem opiekuna samorzadu.
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10.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

11. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.

§ 36

1. Organy szkoty dziataja w ramach swych kompetencji wspotpracujac miedzy soba na rzecz
rozwoju i podnoszenia jakos$ci pracy szkoly.

2. Poszczegblne organy moga wspdlpracowaé ze sobg w zakresie zapewnienia biezace]
informacji pomig¢dzy organami o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§37
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Rodzice, nauczyciele 1 dyrektor wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci poprzez:

1) spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;

2) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach ,,drzwi otwartych” zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

3) spotkania indywidualne 1 zbiorowe rodzicow z nauczycielami i wychowawcami
wynikajace z biezacej pracy szkoty;

4) pedagogizacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagogdéw lub zaproszone
osoby wspotpracujace ze szkola;

5) indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;

6) indywidualne i1 zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem;

7) wspotprace 1 udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

8) pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztalcenia i zachowania ucznia:

a) o przewidywanych niedostatecznych ocenach Kklasyfikacyjnych i nagannej ocenie
zachowania na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

b) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

9) wymian¢ informacji pomiedzy szkola a rodzicami poprzez uczniowski zeszyt do
korespondencji oraz dziennik elektroniczny w zakresie:

a) zwolnien ucznia z zaje¢ oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole przez rodzicow,

b) biezacego informowania rodzicow o osiggnigciach oraz problemach wychowawczych
ucznia,

c) zaproszenia rodzicow do szkoly celem rozwigzania biezacych problemow
wychowawczych.

2. Zgodnie z opracowanym harmonogramem organizuje si¢ spotkania nauczycieli i rodzicow,
ktore bazuja na prawie rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
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2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. Czestotliwos$¢ statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji ustalana jest wedtug
harmonogramu na dany rok szkolny. Terminy spotkan z rodzicami ustalane sg corocznie,
zapisane w planie pracy szkoty 1 podawane do wiadomosci rodzicow.

4. Rodzice ucznia zobowigzani sg do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) wspodlpracy z wychowawca 1 nauczycielami;

3) =zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) dbania o estetyczny i schludny wyglad dziecka;

5) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wplyw na
jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

6) informowania szkoty o dluzszych nieobecnosciach spowodowanych dlugotrwatymi
chorobami;

7) przekazywania szkole orzeczen i opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktoére
moga utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

8) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 14 dni liczac od dnia powrotu do
szkoty.

9) usprawiedliwienie spdznienia (do 15 minut) tylko na pierwszej lekcji. Powyzej tego czasu
wpisywana jest nieobecnos¢, ktérg rodzic powinien usprawiedliwi¢. Nieusprawiedliwione
beda takze spoznienia na ustalone planem lekcji zajecia.

5. Formy wspoéidziatania organéw szkoty w ramach ich dziatalnosci statutowej okreslaja
przyjete przez nich regulaminy.

6. W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez dyrektora obieg informacji, shuzacej
sprawne] realizacji biezacych zadan jednostki, a takze zapobieganiu tworzenia si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznosci szkolne;.

7. Dla zapewnienia sprawnego przeplywu informacji migdzy organami szkoty ustala si¢
obowigzek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszarow
zycia szkoty, ktére z mocy ustawy sa wspolnym obszarem kompetencji;

2) odbycia minimum dwdch w ciagu roku wspolnych spotkan dyrektora z Prezydium Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Pedagogiczng, poswigconego ocenie
wzajemnego wspoldziatania.

8. Organy szkoly wspotdziataja ze soba w rozwigzywaniu sporéw i W sytuacjach
konfliktowych wewnatrz szkoty. Majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych regulaminami i przepisami ustawy
Prawo o$wiatowe oraz przepisow wykonawczych.
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9. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 38
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW PRZEZ ORGANY SZKOLY

1. Rozwigzywanie sporow i konfliktow miedzy organami szkoty zachodzi jezeli:

1) ma miejsce konflikt wewnatrzszkolny czyli sytuacja sporna pomi¢dzy uczniami; uczniami
(ich rodzicami) a nauczycielami; uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty, ktéry po
probach wyjasnienia pomigdzy stronami nie konczy si¢ porozumieniem;

2) uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwsze] kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomigdzy sobag.

2. Dyrektor szkoly stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobod¢ wypowiadania si¢, przedstawiania dowodow, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwos¢ wniesienia
odwotania.

3. Jezeli sytuacja konfliktowa tego wymaga, dyrektor moze powota¢ dorazng komisje
mediacyjng zlozong z pojedynczych przedstawicieli organéw szkoly. Przewodniczacym
komisji jest przedstawiciel organu, ktory nie uczestniczy w sporze. Rozstrzygnigcia komisji,
podejmowane w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego skladu osobowego, s3
obowigzujace dla organow uczestniczacych w sporze. Czlonkowie komisji nie majg prawa
wstrzymywania si¢ od glosu. Zebranie komisji jest protokotowane.

4. W przypadku, gdy zespol mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom
pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo wystgpienia do organu prowadzacego lub
Kuratora O$wiaty.

5. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore mialy miejsce w szkole, sa
przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej szkoly celem usprawnienia okre§lonego obszaru
pracy szkoty.

6. Spory zwigzane z ocenianiem $rodrocznym i klasyfikacja roczng uczniéw rozpatrywane sg
W oparciu 0 prawo oswiatowe; ich szczegétowy tryb rozwigzywania oraz procedury
odwotawcze okreslone s3 w wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikow szkoly, nauczycieli, rodzic ma
prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty. Zasadnos¢ skargi w terminie 14 dni
rozpatruje dyrektor szkoty. Jezeli dyrektor stwierdzi zasadno$¢ skargi i1 nie jest w stanie
rozwigzaé problemu sprawe kieruje do Slaskiego Kuratora O$wiaty. O decyzji dyrektor
szkoty informuje pisemnie rodzicow.

8. Konflikty pomig¢dzy uczniami jednej klasy rozwiazuje wychowawca. Od decyzji
wychowawcy uczniowie moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

9. Konflikty pomiedzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas i pedagog
szkolny, a w przypadku braku jednomys$lnosci zgtaszaja problem dyrektorowi szkoty.

10. Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwigzuje dyrektor
szkoly.

58



11. Konflikty pomigdzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami) oraz pracownikami szkoty, po
wyczerpaniu mozliwosci rozwigzuje organ prowadzacy szkole lub organ nadzoru
pedagogicznego.

12. Decyzja dotyczaca rozwigzywania konfliktu wewnatrzszkolnego wydawana jest w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

13. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty moga si¢
odwota¢ do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego w terminie 14
dni od daty wydania decyzji.

§39 -§43
(uchylony)

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 44
INFORMACIJE OGOLNE

1. uchylony

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla aktualne Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z-dnia-11-sierpria201# w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrzes$nia,
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow.

W dniach, o ktéorych mowa szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych, o ktérych ma obowigzek informowania rodzicow.

4. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze, a takze zajecia
pozalekcyjne.

5. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,  ktorych
wymiar okreslaja ramowe plany nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

5a. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:

1) nauka religii/etyki;

2) zajgcia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
i jezykowej;

3) zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie.

5b. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 5 i 5a zajecia edukacyjne.

6. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do
dnia 29 maja danego roku.

7. Do arkusza organizacyjnego Szkoly mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.
Aneks zatwierdza organ prowadzacy szkote.

8. Warkuszu—organizachSzkebyzamieszezasie—w—szezegdlnoser—\\/ arkuszu organizacji

Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie

szczegbdlowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

. r r .
. .y , .
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9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych.

10. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem nauczania.

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

§ 45

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Szkota swe zajecia realizuje w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Liczba ucznidow w oddziale klas I-I11 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoly, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oSwiatowe.
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5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢
wiece] niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

6. Oddziat, w ktoérym liczbg ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 46

1. Podzialu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie, z uwzglednieniem liczebnosci klas oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania przy uwzglednieniu
posiadanych srodkéw finansowych.

2. uchylony

3. uchylony

4. uchylony

5. uchylony

6. W klasach 1\VV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz 24 1 nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiece] niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wiece] niz 24 ucznidow; na zajeciach z jezykéw obcych
nowozytnych podziat na grupy powinien by¢ dokonany z uwzglednieniem stopnia znajomosci
danego jezyka.

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidow, z tym. ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej lub
migdzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetlnosprawnosci
uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba
ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 111
ustawy Prawo oswiatowe.

5) W klasach 1V-VIII szkoly podstawowej i-szkole-ponadpedstawewe} zajecia wychowania
fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 47
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1. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoty.
2. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny czas zajec, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Czas trwania lekcji religii/etyki i jezyka angielskiego w klasach I — I11 jest taki jak podany
w ust. 1.

§ 48

1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje
zajecia Swietlicowe.

2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
jest nie wieksza niz 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Dokumentacje pracy $wietlicy stanowig:

1) dziennik swietlicy;

2) ksiega obecnosci uczniow korzystajacych z zajeé swietlicowych;

3) roczny plan dydaktyczno-wychowawczy swietlicy;

4) regulamin zasad funkcjonowania swietlicy szkolne;.

4. Do zadan wychowawcy §wietlicy w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie i zorganizowanie uczniom opieki wychowawczej, umozliwiajgcej prawidtowy
rozwoj ich osobowosci;

2) udzielanie w razie potrzeby indywidualnej pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do
lekcji;

3) zorganizowanie odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji;

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami uczniow.

5. Zadaniami $§wietlicy sg w szczegolnosci:

1) uchylony

2) zapewnienie dzieciom z grup $wiectlicowych wilasciwych warunkéw do nauki, spedzania
wolnego czasu zgodnie z rozwojem psychofizycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy podczas odrabiania zadan domowych;

3) wyrabianie u wychowankow samorzadnos$ci, spolecznej aktywnos$ci oraz umiejetnosci
wspolzycia w grupie;

4) zapewnienie rozwijania uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ rdéznego rodzaju zajeé
tematycznych, konkursow, imprez;

5) ksztaltowanie zainteresowan czytelniczych poprzez organizacj¢ kacika czytelniczego;

6) rozwijanie poczucia estetyki i ksztaltowanie wrazliwosci na pigkno poprzez m.in. dbatos¢
0 wystroj pomieszczenia §wietlicy;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych 1 obywatelskich poprzez organizowanie zajec
tematycznych, konkursow rocznicowych, akademii okolicznosciowych;

8) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, wypoczynku i pobytu na §wiezym
powietrzu poprzez gry i zabawy ruchowe oraz wycieczki po najblizszej okolicy;
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9) budzenie $wiadomosci ekologicznej, dziatania na rzecz ochrony S$rodowiska poprzez
wiaczanie si¢ wychowankéw do akeji tematycznych ogolnoszkolnych, organizowanie
konkursow i gazetek tematycznych;

10) przyswajanie dzieciom nawykéw kultury dnia codziennego ze szczegdlnym
uwzglednieniem kultury wspotzycia z innymi, zachowania si¢ w miejscach publicznych,
wspotodpowiedzialnosci za siebie 1 innych, kultury i1 higieny osobistej;

11) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji poprzez otoczenie
ucznidow zaniedbanych i zagrozonych niedostosowaniem opiekg i wsparciem, podejmowanie
wspolnie z pedagogiem dziatan profilaktycznych, w tym organizacj¢ konkursow, dyskusje na
temat problemow wspotczesnego swiata;

12) prowadzenie wspOtpracy z rodzinami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym jak
réwniez z przedstawicielami stuzb spotecznych (policja, stuzba zdrowia) w celu prowadzenia
dziatan profilaktycznych.

6. Do swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

7. Czas pracy $wietlicy ustala co roku dyrektor szkoty, uwzgledniajac potrzeby rodzicow
w tym zakresie.

8. Wychowawcy $wietlicy wspoéltpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
szczeg6lng opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Pracownikami §wietlicy sg wychowawcy $wietlicy.

10. Pracownicy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 sktadajg potroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz opracowuja roczny plan pracy.

11. Swietlica petni funkcje: opiekuncza, wychowawcza, profilaktyczna, edukacyjna.

§ 49

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow oraz mozliwosci
finansowych, a w szczegolnosci:

1) przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne z uczniami przebywajacymi
W szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych;

2) wyznaczonego przez Dyrektora szkoty nauczyciela w czasie zaje¢ poza terenem szkoty i w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg, przez wychowawce w ramach obowigzkow
wychowawcy klasy (zgodnie regulaminem wycieczek).

2. uchylony

3. Dyzury nauczycielskie w czasie przerw okresla zatwierdzony przez dyrektora szkoty
harmonogram dyzurow.

4. Szkota i jej pracownicy nie odpowiadajg za utrate lub zniszczenie przyniesionego przez
ucznia sprzetu elektronicznego 1 telefonow komoérkowych.

5. Okresla si¢ nastgpujace zasady uzywania telefonéw komorkowych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz wuzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);
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2) z telefonu mozna skorzysta¢ w sytuacjach wyjatkowych i uzasadnionych jedynie za zgoda
nauczyciela;

3) obowiazuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu;

4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
szkoty;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” - aparat odbiera rodzic ucznia.

6. W razie nieprzestrzegania zasady nieuzywania w szkole telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej nauczyciel zezwolit na ich uzycie)
uczen pod nadzorem nauczyciela ma obowigzek schowac telefon lub inne urzadzenie
elektroniczne, a sam ukarany zostaje punktami ujemnymi. O zaistnialym fakcie nauczyciel
informuje rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.

7. Jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty.
Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowacé si¢ z rodzicami przez telefon
w sekretariacie szkoty.

8. Nie wolno fotografowac, filmowac 1 nagrywac nauczycieli, uczniow 1 innych pracownikéw
szkoly bez ich wiedzy 1 zgody.

§ 50

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wzajemnie si¢ uzupeiniajg, tworzac
podstawowe elementy pracy szkoty.

2. W sytuacjach uzasadnionych przez Dyrektora szkoty, szkota moze realizowaé zajecia
wychowawczo - opiekuncze, zajecia rekreacyjno — Sportowe W zamian za zajecia
dydaktyczne przewidziane planem zajec.

3. Organizacje takich zaje¢ okresla Dyrektor szkoty po uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw, informujac o tym organ prowadzacy szkote.

4. uchylony

§51
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra posiada wiasny regulamin. Godzina pracy
bibliotekarza trwa 60 minut.

2. Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej jest zgodna z potrzebami szkoty, w szczegodlnosSci
Z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek, podrecznikow szkolnych i innych Zrédet informacji wszystkim
czytelnikom;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogltebiania wsrdd ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizac;ji:
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1) potrzeb i zainteresowan uczniéw;

2) zadan dydaktyczno — wychowawczych;

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie;

2) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego;

3) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu oraz na zajgcia edukacyjne z przedmiotéw
i zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg czytelnikom dostep do jej zbiorow  podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zajgé
uczniow. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, o ile zajdzie taka
potrzeba.

8. Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczenia 1 przyjmowanie zwrotoOw ksigzek 1 innych materiatoéw bibliotecznych;

3) prowadzenie katalogow 1 kart czytelniczych;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

5) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru;

6) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczen biblioteki;

7) propagowanie czytelnictwa;

8) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych;

9) przeprowadzanie konkursow czytelniczych;

10)  wspolpraca z innymi bibliotekami na wspdlnie przyjetych zasadach;

11)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

9. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

10.Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, zwlaszcza poprzez:

a) udzielanie porad czytelniczych;

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) nauczycielami, w szczegdlnoSci przez:

a) lekcje biblioteczne;

b) informowanie o czytelnictwie;

3) rodzicami, zwlaszcza poprzez:

a) omawianie spraw dotyczacych ich dzieci (wypozyczenia ksigzek, ich zwroty, zagubienia);
b) zapoznawanie z regulaminem biblioteki;

4) z innymi bibliotekami, w szczego6lnosci przez:

a) wymiang doswiadczen i informacji;

b) organizowanie konkursow;

C) inicjatywy promujace czytelnictwo.

11. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

12. uchylony

13. Bibliotekarz ma prawo nagradzania uczniéw angazujacych si¢ w dziatalno$¢ biblioteczng.
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14. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno —
wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

§ Sla

1. Uczniowie nieodptatnie wypozyczaja/otrzymuja dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych (w formie papierowej, elektronicznej) lub uzyskuja materiaty ¢wiczeniowe bez
koniecznosci ich zwrotu.

2. Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego jesli zostanie on uszkodzony, zniszczony lub niezwrocony. Kwota zwrotu jest
dochodem organu prowadzacego szkote.

§ 52
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikoéw
obstugi.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Szkoty,
kierujac sig:

1) odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna;

4) uchylony

3. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku pracy i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 53
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

2. Zasady 1 warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.
3. Wymagania kwalifikacyjne w stosunku do nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5. Nauczyciel decyduje o nauczaniu swojego przedmiotu w zakresie form, metod 1 wynikow
za co ponosi odpowiedzialno$¢ oraz wspolpracuje w tym zakresie z zespolem Rady
Pedagogicznej.

§ 54
WICEDYREKTOR SZKOLY
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1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz jesli
szkota liczy co najmniej 12 oddziatow.

2. Funkcje wicedyrektora powierza i odwoluje z niej dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkot¢ oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) udzial w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoly
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spolecznymi;

2) udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych szkoty, udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie do
tworcze] 1 innowacyjnej dzialalnosci, wymiana doswiadczen, wdrazanie skutecznych
rozwigzan stuzacych realizacji przyjetych zadan;

3) wspotuczestniczenie w organizowaniu ewaluacji pracy szkoty oraz przeprowadzanie
takiego badania;

4) inspirowanie i koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami;

5) kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli,;

6) opracowywanie, wspolnie z dyrektorem, tygodniowego podzialu godzin w danym
roku szkolnym;

7) opracowywanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw;

8) organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach

lekarskich, urlopach szkoleniowych itp.;

9) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

10) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu rozwoju i podnoszenia
kwalifikaciji;

11)  czuwanie nad prawidtowg realizacja przyjetych zadan zawartych w Statucie Szkoty;
12)  prowadzenie dokumentacji wicedyrektora;

13)  wykonywanie zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego.

4. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. uchylony

6. uchylony

§ 55
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1. uchylony

2. Do zadan nauczycieli naleza w szczegdlnosci :

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow (w czasie lekcji za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie przerw
srodlekcyjnych oraz przed lekcjami - nauczyciel pelnigcy dyzur wedlug harmonogramu
dyzuréw $rédlekcyjnych);

2) wspotuczestniczenie w wyborze programu nauczania oraz podrgcznikow sposrod
programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego i przedstawienie ich Radzie
Pedagogicznej;
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3) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dbalos¢ o pomoce dydaktyczne
1 sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznawanie potrzeb uczniow;

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniéw;

7) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢;

8) poznanie osobowos$ci ucznia, jego warunkow zycia 1 stanu zdrowia oraz wspotpraca w
tym zakresie z rodzicami, nauczycielami i pracownikami szkoty;
9) zapoznanie ucznidw 1 ich rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi na poczatku

kazdego roku szkolnego oraz z obowigzujagcym wewnatrzszkolnym ocenianiem;

10)  rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11)  rzetelne realizowanie obowigzujacej podstaw programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
dziatanie w kierunku rozwoju uczniow szczegdlnie uzdolnionych 1 pomocy uczniom
Z trudnosciami w nauce;

12)  troska o warsztat pracy i jego wyposazenie;

13)  informowanie rodzicow ucznidéw oraz wychowawcy klasy, dyrekcji a takze Rady
Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

15)  pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow;

16)  uczestniczenie w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

17)  zobowigzanie do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j;

18)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

19)  uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;
20)  kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

21)  dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

22) reagowanie w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia uczniéw w czasie prowadzonych
przez siebie zaje¢ lub pelnionego dyzuru oraz udzielanie w razie konieczno$ci pierwszej
pomocy przedmedycznej 1 postgpowanie zgodnie z procedurg w sytuacjach zagrozenia
uczniéw przestepczoscia i demoralizacia.

3. uchylony

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obejmujaca dzienniki elektroniczne, plany pracy
oraz inng dokumentacje okreslong przez dyrektora szkoty.

4a. Nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:

1) podejmowania decyzji co do programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikdw,
srodkéw dydaktycznych dla nauczania swojego przedmiotu,

2) podejmowania decyzji w kwestii ocen biezgcych, s$roédrocznych i1 rocznych swoich
uczniow;

3) sktadania wnioskéw o nagrody, wyrdznienia i kary dla swoich uczniow.

5. Nauczyciel stazysta i kontraktowy otrzymuja pomoc poprzez:

1) otaczanie opieka pedagogiczng przez doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu,
dyrektora, wicedyrektora;
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2) kierowanie w miar¢ posiadanych S$rodkéw na réznego rodzaju formy doksztalcania
i doskonalenia zawodowego;

3) umozliwienie brania udziatu w lekcjach prowadzonych przez doswiadczonych nauczycieli
I konferencjach metodycznych.

§ 55a

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoly w oparciu 0 obowigzujace przepisy
prawa o$wiatowego na podstawie regulaminu dokonywania oceny pracy nauczyciela.
2. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac:
1) poprawno$§¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych, prawidtowos$¢ realizacji innych zadan zawodowych
wynikajacych ze Statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg i poprawnos¢
jezyka, pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na
zajeciach;
2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
3) uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty;
4) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich;
5) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki;
6) zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem;
7) wspotprace z rodzicami;
8) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;
9) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
Z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
10) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentacji);
11) spehianie standardéw jakosci pracy nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu

zawodowego.

§ 55b

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zaje¢ religii i etyki,
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8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposéb i1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania
dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
ucznidow oraz rodzicoOw;

4) ustalenie we wspoélpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidow oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

5) state doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidow,
nieujete w staly harmonogram);

3) organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pelienie dyzurow podczas przerw migedzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢
za porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg
planu dyzurow);

5) udzielanic  uczniom  konsultacji  indywidualnych/zbiorowych  (dorazne  zajecia
wyrownawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkursow
przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacj¢ pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjne;j,
cztonek komisji stypendialnej itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami;
12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,
kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zaje¢cia rozwijajace wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek.

§ 56
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ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg zaistnialtych potrzeb.
2. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, zespoty problemowo — zadaniowe oraz zespot
wychowawczy.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.
4. Do podstawowych zadan zespotoéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupethianiu ich wyposazenia;
5) wspolne  opiniowanie i uchwalanie przygotowanych ~w szkole autorskich
1 eksperymentalnych programéw nauczania;
6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego, plandw pracy szkoty oraz regulaminow jej funkcjonowania;
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych.
5. Kazdy powotany zespot pracuje wedlug zasad:
1) ustala terminy spotkan zespotu;
2) uzgadnia Regulamin pracy zespotu;
3) obowigzkowo protokotuje spotkania zespotu;
4) okresla sposob planowania pracy, tworzenia sprawozdan i przekazywania ich Radzie
Pedagogicznej.

§ 57

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca klasy. O przydziale wychowawstwa
decyduje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

5. uchylony

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajacego jednostke 1 integrujace zespot uczniowski, ustala treSci 1 formy zajgc
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogo6tu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci (wychowawca jest
zobowigzany do rozpoznania warunkéw $rodowiskowych ucznia),

b) wspotdzialania z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczenia ich w sprawy klasy 1 szkoty,

5) wspodlpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan 1 szczegoélnych uzdolnien
uczniow w tym doradcami, pedagogiem szkolnym, pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pielegniarka szkolng, kuratorami zawodowymi, pracownikami wydzialu
prewencji Policji oraz instytucji kulturalno — oswiatowych dziatajacych w $§rodowisku.

6) zapoznaje rodzicéw uczniéw z obowigzujacym w szkole wewnatrzszkolnym ocenianiem;
7) systematycznie informuje rodzicow o postepach w nauce, trudnos$ciach rozwojowych i
zachowaniu ucznidow na terenie klasy 1 szkoty;

8) wykonuje inne zadania opiekunczo — wychowawcze wobec oddziatu zlecone przez
dyrektora szkoty;

9) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez wychowankows;

10) systematycznie prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) wspotpracuje z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznioéw,
12) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.

7.uchylony

8.Wychowawcy klas organizuja zebrania badz konsultacje z rodzicami zgodnie z
harmonogramem spotkan z rodzicami.

9. Wychowawcy klas informuja o przewidywanym $rodrocznym / rocznym  stopniu
niedostatecznym i nagannej ocenie zachowania na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, a o przewidywanych ocenach $rodrocznych / rocznych oraz ocenie
zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j:

1) ucznia ustnie,

2) rodzicow ucznia — w formie pisemnej na zebraniu z rodzicami oraz poprzez umieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym;

3) uchylony

73



10. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie efektow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej 1 przebiegu nauczania swojej
klasy.

11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty:

1) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw 1 uczniow po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty;

2) na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela-wychowawcy.

12. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty. Od decyzji
dyrektora przystluguje odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkote.

§ 57a
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI T OBSLUGI

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani 1 zwalniani przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

4. Zasady wynagradzania pracownikow administracji 1 obstugi okresla Regulamin pracy.

5. Liczba pracownikéw administracji 1 obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty. Liczbe
1 rodzaj etatow opracowuje dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

6. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji i obstugi okresla Regulamin pracy.

7. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw i1 zobowigzani sg do
udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniow przest¢pczoscig i demoralizacja.

8. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynno$ci
ustalonymi przez dyrektora szkoty. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§ 58

Do zadan psychologa i pedagoga nalezg w szczegdlnosci:

1) badania i dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidéw (mozliwosci psychofizyczne,
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne) majace okresli¢ ich mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia, a takze przyczyny niepowodzen edukacyjnych,
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

2) stawianie diagnoz dotyczacych sytuacji wychowawczych w szkole, dzigki czemu mozliwe
jest rozwigzywanie probleméw wychowawczych, ktore ograniczajg pelne 1 aktywne
uczestnictwo ucznia w zyciu jednostki;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4) dziatania dotyczace profilaktyki uzaleznien;

5) zapobieganie zaburzeniom zachowania, ograniczanie skutkow zaburzen rozwojowych;

6) dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych, a takze mozliwosci psychofizycznych dzieci,
okreslaniu ich predyspozycji, zainteresowan, uzdolnienh i mocnych stron, jak roéwniez
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu (w tym czynnikow,
ktére utrudniajg funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty) oraz w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59

1. Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli. Podstawg jest pisemne porozumienia pomigdzy
dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami) a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ praktyk odpowiada dyrektor szkoty.

3. Formy aktywno$ci zapewniane studentom podczas praktyk:

a) obserwowanie zajec;

b) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

d) samodzielne prowadzenie zaj¢c;

e) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w objetych praktykami zajeciach jest dokumentowany.

5. Praktyki sg oceniane. Ocena uwzglednia opini¢ opiekuna praktyk

§ 59a

1. Za zdrowie i1 rozw6j fizyczny uczniow odpowiada szkolna stuzba zdrowia. Do jej zadan
nalezy dbanie o stan higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestnictwo w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej.

2. Pielegniarka szkolna w szczegolnosci:

1) wykonuje testy przesiewowe;

2) w razie potrzeby pomaga uczniom:

a) radzi¢ sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) utrzymywac kondycje¢ fizyczng i samopoczucie, a ponadto

€) radzi uczniom w sprawach dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) w naglych wypadkach udziela pomocy;

4) zajmuje si¢ profilaktyka prochnicy.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 60
ZASADY REKRUTACII UCZNIOW
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1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. W przypadku wyrazenia takiej woli przez rodzicéw, dziecko 6
letnie ma prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej.

la. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko szescioletnie, jezeli dziecko

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak jak do 9 roku zycia w przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna odroczy¢ obowiazek szkolny na
podstawie obowigzujacych odrebnych przepiséw regulujacych te kwestie.

3. uchylony

4. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.

5. O przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.

6. Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkola, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu dyrektora szkoty.

8. Dyrektor szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoly oraz powiadamia o spelnianiu obowigzku szkolnego przez uczniow
przyjetych spoza obwodu szkoty odpowiednie jednostki.

9. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

10. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

11. Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowiazku przygotowania przedszkolnego we
wspotpracy z dyrektorami przedszkoli.

12. Po stwierdzeniu niespelniania przez dziecko obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicOw upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do posylania dziecka do szkoty. Informuje, ze jezeli obowiazek
nie zostanie spetlniony, sprawa bedzie skierowana na droge postepowania egzekucyjnego.

13. Do klasy programowo wyZzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,;

2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach w przypadku przyjmowania:

a) do szkoty podstawowej ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny poza szkotg na

podstawie odrgbnych przepiséw,

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego, ucznia
zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy, $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia,

¢) egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
I wychowania fizycznego,

d) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

e) jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego (jezykéw obcych nowozytnych) innego niz jezyk obcy
nowozytny (jezyki obce nowozytne), ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej
samej szkole, uczen moze:

- uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych nowozytnych), wyréwnujac
we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

- kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego (jezykow obcych
nowozytnych), ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

- uczeszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego (jezykéw obcych
nowozytnych) w innej szkole.

f) dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
(jezykow obcych nowozytnych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku
- gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 61
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do znajomosci praw, ktore mu przystuguja, w tym znajomosci zapisOw
Statutu Szkoty.

2. W zakresie prawa do nauki uczen ma prawo:

1) do bezptatnej nauki zgodnie z Konstytucja RP;

2) do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;
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3) korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej, swietlicy;

5) do uzyskania pomocy w nauce; szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana jest mu to
zapewnic;

6) do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
w konkursach i olimpiadach.

3. W zakresie prawa do wolno$ci wyznania i przekonan uczen ma prawo:

1) do przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

2) do rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii, $wiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

3) do wolnosci mysli 1 wypowiedzi, sumienia 1 wyznania, ale jego rodzice sprawujg piecze
nad korzystaniem z tej wolnosci;

4) do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji wyrazajacej zyczenie rodzicow;

5) do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego zmusi¢ ani mu
tego zakazac.

4. W zakresie prawa do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii:

1) wolno$¢ wypowiadania pogladéw przystuguje kazdemu uczniowti;

2) poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg miec¢
wplywu na oceny;

3) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobod¢ poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

4) uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladow
I opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie¢ zwalnia go jednocze$nie od znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania;

5) uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadoéw i opinii 0 bohaterach historycznych,
literackich itp.;

6) wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tresciach
programowych oraz metodach nauczania;

7) uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

5. W zakresie prawa do informacji:

1) uczen ma dostep do wiedzy o prawach 1 uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych;
2) uczen ma prawo do znajomo$ci programOw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan
edukacyjnych;

3) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

4) uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

5) uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania;

6) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

7) uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. W zakresie prawa do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

I psychicznej;
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2) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

3) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

4) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

5) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i nie moga
narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.

7. W zakresie prawa do ochrony prywatnosci:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty nie mogg by¢ rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione.

8. W zakresie prawa do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;

2) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

9. W zakresie prawa do odpowiedniego standardu zycia:

1) uczen begdacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy
materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

2) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce.

10. Uczen 1 jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organow szkoty
lub natozonej kary zgodnie z procedurami.

11. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli,
pracownikow szkoty i rodzicow;

3) odpowiada¢ za swoje zdrowie, zycie, higien¢ oraz rozwdj fizyczny 1 intelektualny;

4) dba¢ o honor i tradycje¢ Szkoty;

5) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego;

6) szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

8) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne 1 swoich kolegdw;

9) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

10) uczgszczad na zajecia wynikajace z planu zaje¢;

10a) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych (w przypadku uczniow
niepetnoletnich nieobecnosci usprawiedliwiane sg przez rodzica);

11) przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia z niej, zgodnie z planem zajec;

12) systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabia¢ prace
domowe oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

13) w czasie zajec¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu
W czasie zaj¢c;
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14) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki
(pracownie, $wietlica, stoldwka, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),;

15) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych (komputerow, kamer itp.) na terenie szkoty;

16) szanowa¢ mienie szkoty;

17) zmiany obuwia;

18) przebywania na terenie szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw;

19) do noszenia stroju galowego podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren Szkoty w charakterze jej

reprezentanta,

c¢) imprez okoliczno$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.

12. uchylony

§ 6la
Strdj szkolny

1. Ucznia szkoty obowigzuje skromny wyglad. W dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku
szkolnego oraz w czasie uroczystych apeli z okazji $§wigt panstwowych obowigzuje
uczniowski strdj galowy (biata bluzka i ciemna spddnica, biata koszula 1 ciemne spodnie).

2. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego na uroczystosciach, imprezach
szkolnych i spotkaniach, na ktérych reprezentuja szkofte.

3.Przez str6j galowy rozumie si¢ ubidor w tonacji bialo — czarnej, biato — granatowej. Dla
uczennicy sg to biata bluzka z dlugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona
1 ciemna spodnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dlugie ciemne spodnie. Dla ucznia sg
to biata koszula 1 dtugie ciemne spodnie.

4. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju na co dzien. Stroj ten powinien
by¢ estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw. Zabrania si¢ noszenia ubioréw, ozdob
1 symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w zasady moralnosci i etyki, a takze
0zdob 1 przedmiotow niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych osob. Strdj nie moze
eksponowa¢ gotych ramion, brzucha, glebokich dekoltéw. Nie moze takze zawierad
wulgarnych napisow i1 rysunkow.

5. Uczniowie zobowigzani sa do dbania o swoj estetyczny i schludny wyglad.

6. Szczegdtowe wytyczne odnosnie stroju i wygladu uczniéw okresla odrgbny regulamin.

§ 62

1. W szkole dla ucznidow przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagnigcia
migdzyszkolne 1 wlasciwa postawe uczniowska; za§ za razace zaniedbywanie lub
lekcewazenie obowigzkow szkolnych oraz przejawianie zachowan niegodnych ucznia —
szkola stosuje takze system kar.

2. Kary, o ktorych mowa w § 63, stosowane wobec uczniéw nie mogg narusza¢ nietykalnosci
I godnosci osobistej ucznia.
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3. Szkola ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze.

§ 63

1 Rada Pedagogiczna moze zastosowac nastepujace kary:

1) punkty karne zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem zapisane w zeSzycie spostrzezen
wychowawcy oraz w dzienniku elektronicznym;

2) upomnienie wychowawcy klasy — za nagminne spdznianie na lekcje, nieuzasadnione
opuszczanie zaj¢¢ szkolnych, skargi nauczycieli na przeszkadzanie ucznia w prowadzeniu
lekeji, ciggle dokuczanie kolegom 1 kolezankom z klasy, uzywanie wulgarnego stownictwa,
podrabianie podpisow rodzicéw i innych osob, ktamstwa, zabieranie nie swoich przedmiotow
bez pozwolenia wlasciciela;

3) upomnienie ustne dyrektora w obecno$ci wychowawcy — nieuzasadnione nieobecno$ci
w szkole 1 na poszczegélnych lekcjach, wulgarne stownictwo, dokuczanie kolegom,
przeszkadzanie na lekcjach, nie noszenie obuwia zmiennego, niszczenie sprz¢tow szkolnych,
drobne kradzieze i wymienione wyzej zachowania w sytuacji, gdy upomnienie wychowawcy
nie przyniosto poprawy sytuacji;

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu, - jak w punkcie 1)
1 2) jezeli pomimo upomnien wychowawcy 1 dyrektora szkoty nie uleglo zmianie zachowanie
wyszczegolnione w tych punktach;

5) wezwanie do szkoly rodzicow ucznia przez wychowawce lub pedagoga — palenie
papierosoéw, picie piwa 1 innych alkoholi na terenie szkoty, namawianie do palenia, picia
1 spozywania narkotykéw 1 innych uzywek, wymuszenia, bicie, szantazowanie miodszych
1 stabszych kolegow, celowe i zaplanowane niszczenie sprz¢tow 1 pomieszczen szkolnych,
wulgarne, naruszajace godnos¢ odnoszenie si¢ do nauczycieli;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy z doktadnym okre§leniem terminu trwania kary
i powrotu do klasy macierzystej, uzgodnione uprzednio z rodzicami dziecka - powtarzajace
si¢ mimo wezwania rodzicow oraz innych dziataniach podjetych uprzednio przez
wychowawce 1 dyrektora szkoty oraz pedagoga, zachowania opisane w punkcie 4);

7) przeniesienie do innej szkoly, zgodnie z prawem o$wiatowym, w porozumieniu
z rodzicami dziecka — kara stosowana w wyjatkowych sytuacjach wejscia dziecka w konflikt
z prawem, o ile inne dzialania podejmowane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora
W porozumieniu z rodzicami dziecka nie przyniosty poprawy sytuacji,

8) w przypadku stwierdzenia przez nauczycieli, wychowawcoéw lub dyrektora szkoty
wystapienia czynu karalnego obowigzuje procedura postepowania w sprawach nieletnich oraz
procedura postgpowania w sytuacji zagrozenia zdrowia oraz zycia.

§ 64

Rada Pedagogiczna moze stosowaé w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej
nastepujace nagrody:

1) pochwata na forum klasy — za udziat w konkursach i zawodach sportowych na terenie
szkoty, zajecie wysokich lokat w tych zawodach lub wykazanie si¢ zaangazowang postawag
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w czasie trwania tych zawodow lub konkursow, przyniesienie pomocy potrzebnych na
lekcjach lub do ozdobienia klasy, udziat w apelach i innych imprezach szkolnych, pomoc
w zorganizowaniu dyskoteki, apelu, imprezy szkolnej lub klasowej, pomoc kolegom, aktywna
praca w kotach zainteresowan, praca w samorzadzie szkolnym lub klasowym, przygotowanie
ciekawej gazetki, pomoc w redagowaniu gazetki SU, praca w sklepiku, dbatos¢ o porzadek
w klasie, dbato$¢ o porzadek w sklepiku;

2) pochwata wobec calej szkoty — za udzial w konkursach i zawodach sportowych, ciggle
I powtarzajace si¢ zachowania wymienione w punkcie pierwszym, godne przedstawienia
wszystkim uczniom w szkole (za zgodg i przyzwoleniem ucznia);

3) dyplomy i nagrody ksigzkowe, o przyznaniu ktoérych decyduje rada pedagogiczna podczas
konferencji klasyfikacyjnej, a otrzymuje je uczen za wysoka $rednig ocen w Klasyfikacji
srddrocznej 1 rocznej, wzorowe zachowanie, aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) wpis do kroniki szkolnej — za zajecie I miejsca w konkursie przedmiotowym na szczeblu
CO Najmniej powiatowym;

5) $wiadectwa z wyrdznieniem dla uczniow, ktorzy osiagneli w danym roku $rednig ocen co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

2. Po kazdym poétroczu, uczen ze 100% frekwencja otrzymuje Dyplom — wyrdznienie
wreczane podczas apelu podsumowujacego.

§ 65
Tryb odwotlywania si¢ od kary

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary w ciggu 14 dni od momentu
zatwierdzenia i wydania decyzji oraz w przypadku naruszenia praw ucznia i we wszystkich
kwestiach spornych do Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do powotania zespolu rozstrzygajacego odwotanie
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty;

2) wychowawca;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel rodzicow wytypowany przez Rade Rodzicow.

3. Wyzej wymieniony zespot moze:

1) ustanowiong decyzj¢ podtrzymac;

2) uchwali¢ nowg decyzje;

3) kare uchyli¢.

4. Decyzja zespotu rozstrzygajacego w obrgbie szkoly jest ostateczna. Od tej decyzji
przystuguje prawo odwolania sie do wyzszej instancji — Slaskiego Kuratora O$wiaty w ciggu
14 dni.

5. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo powstania innego
sporu, ktérego nie rozstrzygnig¢to w obrebie szkoty, uczen ma prawo zwréoci¢ si¢ o pomoc
badz wnies¢ zazalenie do:

1) Komitetu Ochrony Praw Dziecka, ktory prowadzi Telefon Zaufania dla Dzieci;

2) uchylony

3) Kuratorium Oswiaty, wlasciwego dla miejsca zamieszkania;
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4) organu prowadzacego szkote;

5) instancji sadowej;

6) Pogotowia Rodzinnego czy instytucji o podobnym charakterze, organizacji, stowarzyszen
spotecznych odpowiedniego szczebla, komisji powotanych na odrgbnych zasadach,
dziatajacych w obrebie gminy - miasta Czerwionka — Leszczyny, powiatu rybnickiego,
wojewoOdztwa Slaskiego.

7) uchylony

6. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani; w razie potrzeby przystluguje im prawo opieki i pomocy ze strony
Dyrektora szkoty 1 Rady Rodzicow.

7. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

8. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

10. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

11. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng

§ 66 uchylony
§ 67
SPOSOBY ZAPOZNAWANIA UCZNIOW I RODZICOW ZE STATUTEM SZKOLY

1. Rodzice uczniéw zostang zapoznani ze statutem szkoty w nast¢pujacy sposob:

1) w trakcie ogolnego zebrania, przez dyrektora szkoly — poprzez omodwienie
najistotniejszych zapiséw statutu;

2) w trakcie zebran klasowych, na ktérych wychowawcy bedg corocznie informowali
o wewnatrzszkolnym ocenianiu ucznidw oraz rozwigzywali biezace problemy w oparciu
o statut szkoty;

3) poprzez biblioteke szkolng, gdzie mozliwe jest wypozyczenie petnego tekstu statutu
szkoty;

4) poprzez biezace, indywidualne kontakty z dyrektorem szkoty, ktéry udziela informacji na
temat statutu 1 interpretacji prawnej jego poszczegolnych zapisow;

5) szkolng strong www.

2. Uczniowie zostang zapoznani ze statutem szkoly w nast¢pujacy sposob:

1) poprzez przedstawienie przez wychowawce klasy istotnych dla uczniow zapiséw statutu,
razem z komentarzem, podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, poprzez wspolne rozwigzywanie przez
ucznidow 1 wychowawce klasy biezacych problemow;

3) poprzez state przypominanie zapisoOw statutu dotyczacych wewnatrzszkolnego oceniania
przez wychowawce, w trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

4) poprzez bibliotek¢ szkolng, gdzie mozliwe jest wypozyczenie pelnego tekstu statutu
szkoty;
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5) szkolng strong www.
PRZEPISY KONCOWE
§ 68
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 69

Szkota posiada wlasny ceremonial szkolny oraz corocznie obchodzi §wigto szkoty w rocznice
nadania jej imienia.

§ 70
1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

§ 71

[lekro¢ w postanowieniach statutu mowi si¢ o:

1) szkole — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 8 im. Romana
I Zdzistawa Pietrasow w Czerwionce — Leszczynach;

2) poradni (PPP) — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Publiczng Poradnie¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna.

3) OKE — nalezy pod tym pojeciem rozumie¢ Okregowg Komisje Egzaminacyjna.

4) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

5) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

6) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Romana i Zdzistawa Pietrasow w Czerwionce-Leszczynach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej nr 8 im. Romana i
Zdzistawa Pietrasow w Czerwionce-Leszczynach.

§ 72
Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje w trybie wynikajacym z przepisow.

§ 73
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1. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiegni¢ciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do opracowania i podania do wiadomosci
publicznej jednolitego tekstu statutu.

§ 74 uchylony

Tekst jednolity statutu wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2019 roku.
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