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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Szkoty Podstawowej nr 8 z w Czerwionce-
Leszczynach, zgodnie z podstawowymi wartosciami oraz misjg, aktywnie angazujg sie w
dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo dzieci, zwtaszcza w kontekscie ochrony dziecka
przed przemocga oraz promowania praw dziecka. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
zezm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym

(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 31 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz

z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2022 r. poz.
1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst ujednolicony Dz.U. z 2022 r.
poz. 1360 ze zm. art. 23 i 24.)



Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tekst ujednolicony
Dz.U.z 2023 r. poz. 1550 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. 2023 poz. 1870)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazaty na potrzebe opracowania jasnych i spéjnych standardow
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest jednym z elementdow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowi forme zabezpieczenia
ich praw. Standardy w niej zawarte nalezy traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmachiajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przyjeto nastepujace
zatozenia:

w placowce nie sg zatrudniane osoby moggace zagrazaé bezpieczenstwu

dziecku,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia dziecka

oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest

ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w placéwce postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka,

praw cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie placéwki oraz

bezpieczenstwa danych osobowych,

dzieci wiedzg, jak unikac zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

dzieci wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i

czynia

to majac swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Ponadto przyjeto, ze:
prowadzone w placédwce postepowanie na wypadek krzywdzenia Ilub
podejrzenia krzywdzenia dzieci jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im
skuteczng ochrone,
dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy
udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.
Uwzgledniajagc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony dzieci, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenistwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona dzieci przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska

w placowce.



Rozdziat 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 8 im. R. i Z. Pietrasow
Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq nr 8 im. R. i Z. Pietraséw w
Czerwionce-Leszczynach ;
pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Szkole
Podstawowej nr 8 im. R. i Z. Pietrasow w Czerwionce-Leszczynach ;
partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumiec¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
(np. pielegniarka, fotograf i inne osoby);
uczniu — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe uczeszczajgcy do Szkoty
Podstawowej nr 8 im. R. i Z. Pietrasow w Czerwionce-Leszczynach
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumieé rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);
zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego z rodzicbw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika Szkoty Ilub zagroienie dobra matoletniego, w tym jego

zaniedbywanie



Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowacd utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostyg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrani, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczestwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje ucznia;

koordynator dziatan ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
standardéw;

osobie odpowiedzialnej za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

zespole interwencyjnym — zespdét powotany przez dyrektora szkoty w przypadku



powziecia informacji lub podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga
wejs¢: nauczyciel odpowiedzialny za realizacje Polityki ochrony dziecka przed
krzywdzeniem, pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor, inni pracownicy

posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY
MALOLETNIM
A PERSONELEM SZKOLY
§2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

(pracownikéw/wspoétpracownikdw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem ucznidw Ilub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym |ub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr.

Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro
informacji;

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga
zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor
drukuje i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone

internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w



rejestrze.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zfozenie
fatszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do

niniejszych Standardéw.



§3.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty

(pracownikami/wspétpracownikami/wolontariuszami/stazystami
/praktykantami) a uczniami:
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Zasady Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym bezpiecznych
relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
wolontariuszy, wspotpracownikow;
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
os$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniéw.
Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;
nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989.
Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczestwo pozostatych uczniow.
Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo

musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej



poinformowany.

W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosié¢ innego pracownika
0 uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw
szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac,
uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych

zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych,

przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw ucznidw.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od ucznidw oraz ich

opiekunéw. Wyijatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze

Swietami w roku szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek,

itp.



§4.
Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i
utraty pracy):
nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;
proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).
§ 5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy
poczujg sie niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej
udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktére obowigzujg w szkole i zapewnienia ich,
iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku,
badz pracownika w uczniu).

§6.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popycha¢, bié, szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji
oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma swiadomosg, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania



szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.
Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym tdzku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczyé mozna:
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu  w czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi
zgode;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;
innym uczniom w nagtych wypadkach (np. czynnosci higieniczne, problemy

zotgdkowe, wymioty).

§7.
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.
Jedli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami
pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:
stuzbowy telefon;
stuzbowy e-mail;
stuzbowy komunikator;
dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniéw,

opiekundéw i pracownikdw.



Personel szkoty musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to obserwowania okreslonych
0s6b/stron w mediach spotecznosciowych, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotkac ucznidow/uczennice i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Publicznie dostepne konta dajg dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom wglad do cyfrowej aktywnosci pracownikow szkoty.

Personelowi szkoty nie wolno nawigzywac kontaktéw z aktualnymi uczniami
i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone,a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

§ 8.
lll. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami i uczennicami.
Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Uczniowie powinni powstrzymywacé sie od uzywania przemocy, znecania sie
nad uczniami stabszymi oraz od uzywania jezyka wulgarnego i obrazliwego.
Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazad.
Nie wolno krzycze¢ im na innych uczniéw.
Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznidéw do prywatnosci.
Uczniom nie wolno zachowywaé sie wobec innych ucznidw w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych uczniéw
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Uczniom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody
i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzic¢ lub obrazic.
Uczniom nie wolno proponowaé¢ kolegom/kolezankom alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych

ucznidow.



Rozdziat 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§09.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:
uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
uczen zebrze - uczen jest gtodny;
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéow itp.;
uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkéw atmosferycznych;
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w réznej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwos$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;
uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uzywa srodkow psychoaktywnych;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg



dominowac elementy/motywy seksualne;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczen mowi o przemocy.
Jezeli z objawami u ucznia wspdétwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunodw,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:
rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”,
»géwniarz”);
rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekuniczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa
matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje
nieadekwatnie
do sytuacji;
wypowiada sie niespdjnie;
rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja

rozmowe



z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje ucznia.



Rozdziat 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,

INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA
§ 10.
Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza
ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Schemat podejmowania interwencji w  przypadku podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie, zwigzane ze szkotg
tj. pracownikéow szkoty, wolontariuszy, organizacje i firmy wspoétpracujace ze
szkota:

jesli  pracownik  podejrzewa, ze uczen doswiadcza  przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest
jego zycie lub zdrowie:
zatrzymuje krzywdzenie, zapewnienia matoletniemu bezpieczne miejsce
- odseparowuje go od osoby stwarzajacej zagrozenie;
informuje dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza
protokot interwencji (zatgcznik 5);
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny;
w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 998;
Koordynator lub dyrektor zawiadamia policje: 112 lub 997 (a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw informuje policje lub prokurature
o mozliwosci popetnienia przestepstwa
- zgodnie z KN, Kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami prawa).
2a) W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
podac swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku

zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie



adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego.
Matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i wsparciem psychologa
szkolnego, wychowawcy i innych specjalistébw wg potrzeb. W przypadku
ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespdét nauczycieli i
specjalistdw pracujacych z uczniem.
Koordynator zawiadamia rodzicbw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego (w tym np. o koniecznosci interwencji medycznej, badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
matoletniego.
Szkota organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego - objecie matoletniego i jego
rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
Schemat podejmowania interwencji w  przypadku podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna:
jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna:
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia;
informuje dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza
protokét interwencji (zatgcznik 5);
dyrektor powotuje zespét interwencyjny;
po ocenie sytuacji, jesli zachodzi taka potrzeba, szkota niezwtocznie
powiadamia wtasciwe organy i instytucje (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotfecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).
Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym

poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi



taka potrzeba.
Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego,
koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomocga
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego:
zawiadamia dyrektora/koordynatora oraz przeprowadza w ich
obecnosci rozmowe z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jedli sytuacja
ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.
Schemat podejmowania interwenc;ji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia matoletniego przez osobe nieletnia:
jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:
zatrzymuje krzywdzenie, zapewnienia matoletniemu bezpieczne
miejsce - odseparowuje go od osoby stwarzajgcej zagrozenie;
informuje dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza
protokot interwencji (zatgcznik 5);
dyrektor powotuje zespdt interwencyjny;
Dyrektor Ilub koordynator w obecnosci pracownika zgtaszajgcego
przeprowadza rozmowe, z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzane;j
o czyn zabroniony.
W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg
wspotpracy ze szkotg, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia witasciwe instytucje (policje, sad rodzinny wglad w
sytuacje rodziny, pomoc spoteczng).
Pomocg psychologiczno-pedagogiczng i  wsparciem nalezy objgé

pokrzywdzonego jak réwniez uczniéw bedacych inicjatorami przemocy,



biorgc pod uwage potrzebe wspodtpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
uczniéw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewfasciwych zachowan, przemocy, innych form

krzywdzenia matoletnich.

§11.
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Protokot
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5 w tym dokumencie
Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego.
2a. W przypadku podejrzenn wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika szkoty.



Rozdziat 5
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”
§12.
Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale
tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec
niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure
»Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpoczg¢ dziatania.
Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych
w rozdziale 3.
Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi zatgcznik nr 6 niniejszych standardéw.

Rozdziat 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§13.

+  Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
W sktad grupy wchodza:

wychowawca,

psycholog szkolny,

pedagog szkolny/pedagog specjalny.
Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od
doznanej krzywdy, inny specjalista (np. lekarz, pracownik socjalny)
Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu
Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), dokument jest

przechowywany w aktach ucznia:



IPD zawiera przede wszystkim:

cele wsparcia,
informacje o podjetych dziataniach (np. pomoc w nauce, spotkania z
psychologiem itp.),
plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

IPD jest monitorowany celem sprawdzenia efektywnosci wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe ucznidw i nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia

zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Rozdziat 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 14.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):
pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;
dane osobowe ucznia sg udostepniane wyfgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;
pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 15
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb



uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 16.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji
o matoletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposdb utrwalana.

§17.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie

przebywajgcych na terenie szkoty uczniow.

Rozdziat 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 18.
Pracownicy szkoty uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.
§ 19.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty

bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.



W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowal sie z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 20.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.



Rozdziat 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE
§21
Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
W szczegdblnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych:
szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢;

+ oraz poza nimi, np. w bibliotece;

w uzasadnionych sytuacjach uczniowie i uczennice mogg skorzystaé
z urzadzenia elektronicznego wytgcznie za zgodg nauczyciela.
W innych miejscach i sytuacjach uzywanie urzgdzen elektronicznych jest
zakazane.
Szczegbétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komodrkowych zawarte sg w Statucie Szkoty.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:
zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem



lub pedagogiem na temat bezpieczerstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;
w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu; pracownicy szkoty czuwajg takze nad bezpieczeAstwem
korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
w ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym);
W  przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej
cyberprzemocy, pracownik niezwtocznie podejmuje procedure interwencji:
zgtasza problem koordynatorowi, rodzicom;

po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba,
powiadomione zostajg organy zewnetrzne (policja, sad rodzinny);

dyrektor powotuje zespét interwencyjny;

zespot interwencyjny sporzadza protokdt interwencji (zatgcznik nr 5);
tworzy sie zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze
matoletniemu bedacym sprawcg) we wspodtpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb);

w przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw matoletniego
podejrzanego lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i
dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg
wiasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny);

podejmowane sg dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace sie

problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidow w sieci internet i
cyberprzemoca we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi (np. z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng).



Rozdziat 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§22.
Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialng za monitorowanie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow,
reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany prowadzac rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.
Osoba/osoby odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do
przeprowadzania (przynajmniej raz w roku):
ankiety wsrod pracownikéw szkoty, ktérej wzér stanowi zatacznik nr5 ( 7) —
w tym dokumencie
sporzgdzenia raportu i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardéw w szkole.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia ankiety wsréd
ucznidw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych
przez szkote. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 6 — (8) do niniejszego Standardu.
W razie koniecznosci, na podstawie wynikéw diagnozy, Dyrektor wprowadza do

Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Rozdziaf 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
§ 23.

Dokument ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” jest dokumentem
szkoty ogélnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

Dokument zamieszczony jest na stronie internetowej szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na
pierwszym z zebran odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Politykq. Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje
Standardu. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 (9) do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéw z Politykq ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz omdwienia ich w taki
sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé niezaleznie od wieku i sprawnosci

intelektualne;.



Rozdziat 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 24.
Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardow Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg pedagog i psycholog szkolny.
Osoba, o ktérych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie

zmian w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat 13
ZAPISY KONCOWE
§ 25.
Przygotowanie personelu szkoty do stosowania polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
Za opracowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem odpowiedzialna jest
grupa robocza powotana przez Dyrektora Szkoty.
Grupa robocza, po spisaniu zasad i procedur sktadajgcych sie na Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, przeprowadza szkolenie dla pozostatej czesci
personelu szkoty, przygotowujgce do ich stosowania. Osoby biorgce udziat w
szkoleniu podpisujg sie na liscie obecnosci, ktdra stanowi dokumentacje
potwierdzajgcy przygotowanie personelu do stosowania standarddw.
Kazdy pracownik szkoty, w tym nowoprzyjety, zobowigzany jest do zapoznania
sie i przestrzegania polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole, co
potwierdza odpowiednim os$wiadczeniem. Oswiadczenie stanowi zatgcznik 10 do

niniejszego dokumentu.



§ 26.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem ich
ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, réwniez w wersji uroszczone] dla
ucznidéw. Wersja uproszczona dla ucznidow stanowi zatgcznik 11

Za wdrozenie i realizacje standardow w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.



