PLAN PRACY SZKOLY

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8

IM. ROMANA 1 ZDZISEAWA PIETRASOW
W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

wraz z oddzialami przedszkolnymi

ROK SZKOLNY 2025/2026



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.J. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023. w sprawie Swiadectw, dyplomow panstwowych
i innych drukow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 1211.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
72024 r. poz. 15),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1160).

W planie pracy szkoly uwzgledniono:

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.
2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2025/2026.
3. Whnioski sformulowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcym rok szkolny 2024/2025.



Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026:

1.Ksztattowanie mys$lenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych
1 $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejgtnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

2. Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych 1 obywatelskich,
odpowiedzialnos$ci za region 1 ojczyzng, dbatosci o bezpieczenstwo wlasne 1 innych.

3. Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i1 zachowan prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci
fizycznej ucznidow.

4. Profilaktyka przemocy rowiesniczej, zdrowie psychiczne dzieci 1 miodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych,
profilaktyka uzaleznien.

5. Promowanie higieny cyfrowej 1 bezpiecznego poruszania si¢ w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy
informacji dostgpnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii,

w szczegolno$ci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

6. Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w $rodowisku pracodawcoéw, wzmocnienie roli
doradztwa zawodowego.

7. Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrdd Polonii, nauczanie jezyka polskiego w srodowiskach
polonijnych.

8. Wspieranie aktywnos$ci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztattujacego 1 metod
aktywizujacych w dydaktyce.



I. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA SZKOLY

Lp. | Zadania Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

1. Zapoznanie si¢ z kierunkami Dyrektor szkoty, sierpien 2025r.
polityki oswiatowe;. nauczyciele,

pedagog, psycholog

2. Przydziat obowigzkéw stuzbowych | Dyrektor szkoty sierpien 2025rt.
wszystkim pracownikom.

3. Uroczyste rozpoczgcie roku Dyrektor, 01 wrzes$nia 2025rt.
szkolnego 2025/2026. wychowawcy klas
Spotkania klas z wychowawcami.

4. Aktualizacja szkolnych Dyrektor szkoty, sierpien/wrzesien 2025r.
dokumentoéw 1 dostosowanie ich do | zespdt do spraw nowelizacji 1 ewaluacji
obowigzujacego prawa. statutu

5. Wdrazanie wszystkich uczniow do | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny

bezwzglednego przestrzegania
zasad BHP w drodze do 1 ze szkoty
oraz na terenie placowki.

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog




planu doskonalenia zawodowego.

wyznaczeni nauczyciele

6. Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty do 15 wrzes$nia
pedagogicznego.

7. Opracowanie ,,Rocznego planu Dyrektor szkoty, wrzesien 2025r.
pracy szkoty”. wyznaczeni nauczyciele

8. Pelnienie nadzoru pedagogicznego. | Dyrektor szkoty caty rok szkolny

9. Opracowanie plandéw pracy WSszyscy nauczyciele wrzesien 2025r.
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

10, Monitorowanie pracy zespotow Dyrektor szkotly caty rok szkolny
nauczycielskich (przedmiotowych
1 zadaniowych).

11. Narodowe czytanie. nauczyciele polonisci, wrzesien 2025t.

bibliotekarz

12. Aktualizacja dokumentow szkoty | Dyrektor szkoty, sierpien/ wrzesien 2025 r.
1 dostosowanie ich do wyznaczeni nauczyciele
obowigzujacych przepisow prawa.

13. Opracowanie programu realizacji | Dyrektor szkoty, wrzesien 2025 r.
doradztwa zawodowego. pedagog

14. Opracowanie wewnatrzszkolnego | Dyrektor szkoty, wrzesien 2025 r.




15. Opracowanie arkusza Dyrektor szkoty kwiecien 2026 r.
organizacyjnego szkoty.

16. Przygotowanie i organizacja Dyrektor szkoty, 11-13 maja 2026 .
przebiegu egzaminu ésmoklasisty. | wyznaczeni nauczyciele

17. Dbanie o aktywny udziat rodzicéw | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
w zyciu szkoty. WSzyscy nauczyciele

18. Ksztattowanie pozytywnego Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
wizerunku szkoty zwtaszcza WSszyscy nauczyciele
w Srodowisku lokalnym.

19. Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty caty rok szkolny
zdobywania kolejnych stopni
awansu zawodowego.

20. Wymiana do$wiadczen, pomoc Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
1 lekcje kolezenskie, narady Wszyscy nauczyciele
1 zebrania szkoleniowe w ramach
WDN.

21. Monitorowanie dziatan zwigzanych | Dyrektor szkoty caty rok szkolny

zrealizowanymi w szkole
programami i projektami.




22. Organizowanie uczniom pomocy Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
psychologiczno- pedagogiczne] pedagog,
w szkole. psycholog
23. Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
1 higienicznych warunkow pracy wszyscy nauczyciele
oraz nauki. Poszerzanie bazy
dydaktycznej szkoty.
I1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA SZKOLY
24. Realizowanie podstawy Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
programowe] ksztalcenia ogdlnego
dla szk6t podstawowych.
25. Pomoc uczniom klas w Wychowawcy klasy [11V, caty rok szkolny
dostosowaniu si¢ do nowych wszyscy nauczyciele
warunkow szkolnych 1 adaptacji
w kolejnym etapie edukacyjnym ze
szczegllnym zwrdceniem uwagi na
uczniow klasy 1 IV.
26. Realizacja zadan dydaktycznych, Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

wychowawczych 1 opiekunczych
adekwatnych do celow okreslonych
w podstawie programowej, zgodnie




Z wybranym programem nauczania
1 wlasnym planem pracy.

27.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych uczniow i1 nauczycieli,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢

w sieci oraz analizy informacji
zawartych w Internecie.

Wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

28.

Organizowanie pracy zespotow
przedmiotowych.

Przewodniczacy zespotow,
WSZyscy nauczyciele

caty rok szkolny

29.

Organizowanie oraz udzial

w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych, prelekcjach,
wycieczkach pozwalajacych
rozwijac¢ uczniom swoje
zainteresowania 1 uzdolnienia.

Wszyscy nauczyciele

caty rok szkolny

30.

Badanie 1 analizowanie osiggnig¢
edukacyjnych uczniow.

Wybrani nauczyciele przedmiotow

caty rok szkolny

31.

Obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli.

Dyrektor szkoty

caty rok szkolny wedlug
harmonogramu




32. Kontrola wlasciwego Dyrektor szkoty caty rok szkolny
1 systematycznego oceniania
uczniow przez nauczycieli.
33. Wspieranie uczniow klas VII i VIII | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
w wyborze dalszej Sciezki nauczyciele doradztwa zawodowego,
ksztalcenia. Organizowanie zaj¢é wychowawcy klasy
z zakresu doradztwa zawodowego.
34. Profilaktyka w zakresie: Wszyscy nauczyciele, caty rok szkolny
znajomosci praw dziecka/ucznia; pedagog, psycholog
ochrony przed hejtem,
przemoca/przemoc réwiesnicza;
bezpieczenstwa w Internecie-
cyberprzemoc.
35. Poszerzanie bazy dydaktycznej Dyrektor szkoty caty rok szkolny
szkoly.
1. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZO- OPIEKUNCZA SZKOLY
36. Monitorowanie i diagnozowanie Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
zachowan ucznidw. Wszyscy nauczyciele,
pedagog,
psycholog
37. Realizacja dzialan okreslonych we | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny




wnioskach z nadzoru

Wszyscy nauczyciele,

pedagogicznego oraz w ,,Programie | pedagog,
wychowawczo- profilaktycznym psycholog
szkoty na rok 2025/26”.
38. Wzmocnienie roli rodzicow Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
w planowaniu 1 realizacji zadan wszyscy nauczyciele,
statutowych szkoty. pedagog,
psycholog
39. Realizacja zaje¢ dotyczacych Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
profilaktyki uzaleznien. Wszyscy nauczyciele,
Ksztattowanie wsrod uczniow pedagog,
umiejetnosci radzenia sobie psycholog
z agresja, hejtem.
40. Organizowanie apeli, akademiii nauczyciele caty rok szkolny
imprez szkolnych o r6znorodne;j
tematyce, wycieczek, warsztatow,
spotkan z ciekawymi ludzmi.
41. Wspotpraca z organizacjami, Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
instytucjami 1 stowarzyszeniami wszyscy nauczyciele,
statutowo zajmujacymi si¢ pedagog,
profilaktyka dzieci oraz mtodziezy | psycholog

(PCPR, Policja, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna,




Straz Miejska itd.)

42. Udzielanie wsparcia rodzicom Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
poprzez prowadzenie wszyscy nauczyciele,
pedagogizacji, konsultacji pedagog,
indywidualnych, dni otwartych psycholog
1 warsztatow o roznorodne;j
tematyce.
43. Inicjowanie 1 organizowanie akcji | Wybrani nauczyciele caty rok szkolny
charytatywnych na rzecz
potrzebujacych pomocy czy
spotecznosci lokalne;.
44. Szkota ksztaltuje postawy Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
spoteczne, obywatelskie Wszyscy nauczyciele,
1 patriotyczne. Miejsce, ktore uczy | pedagog,
odpowiedzialnosci za region psycholog
1 0jczyzng.
45. Ksztattowanie zachowan stuzacych | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
zdrowiu, rozwijanie sprawnosci Wszyscy nauczyciele,
fizycznej 1 nawyku aktywno$ci pedagog,
ruchowej; nauka udzielania psycholog
I pomocy.
46. Propagowanie edukacji regionalnej. | Wybrani nauczyciele caty rok szkolny




47. Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
1 higienicznych warunkéw nauki wszyscy nauczyciele,
oraz pracy. pedagog,
psycholog
48. Rzetelne wykonywanie swoich Nauczyciele swietlicy caty rok szkolny
obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem 1 opiekg nad dzie¢mi
— dziatalno$¢ $wietlicy szkolne;.
49. Kultywowanie tradycji szkolnych, | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
lokalnych 1 narodowych. Wszyscy nauczyciele,
pedagog,
psycholog
50. Propagowanie wolontariatu Opiekun wolontariatu, caty rok szkolny
poprzez udzial w akcjach wybrani nauczyciele
dobroczynnych i charytatywnych.
51. Wspieranie dobrostanu dzieci Dyrektor szkoty, caty rok szkolny

1 mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego.

Rozwijanie u uczniow: empatii

1 wrazliwos$ci na potrzeby drugiego
cztowieka.

Wszyscy nauczyciele,

pedagog,
psycholog




52. Budowanie przyjaznego klimatu Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
w szkole, sprzyjajacego Wszyscy nauczyciele,
harmonijnemu rozwojowi uczniéw. | pedagog,
Zapewnienie poczucia psycholog
bezpieczenstwa, akceptacji,
poszanowania ich godnosci i praw.

53. Doskonalenie pracy Samorzadu Opiekun Samorzadu Uczniowskiego, caty rok szkolny
Uczniowskiego. nauczyciele

54. Wychowanie do wartosci, Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

ksztattowanie postaw

1 respektowanie norm spotecznych.

IV. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYMI PROMOCJA

SZKOLY
55. Wspotpraca z instytucjami Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
1 organizacjami wspierajacymi nauczyciele,
dziatalnos¢ szkoty. pedagog
56. Promowanie szkoly oraz wartosci | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
edukacji w srodowisku lokalnym nauczyciele

( aktualizacja na biezaco strony
www, konta na facebook).




57. Rozszerzenie wspotpracy Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
z wladzami — wspdlne nauczyciele
podejmowanie inicjatyw,
organizowanie imprez.
58. Zaangazowanie rodzicow Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
w dziatalno$¢ szkoty, udziat nauczyciele
w pracach Rady Rodzicow.
59. Organizowanie spotkan Dyrektor szkoty, caty rok szkolny
z przedstawicielami roznych pedagog,
zawodow. nauczyciele
60. Zorganizowanie dla rodzicow Dyrektor szkoty w przypadku zaistnienia
warsztatow, pogadanek 1 spotkan takichpotrzeb
ze specjalistami.
61. Udostepnianie zasobow szkoty dla | Dyrektor szkoty caty rok szkolnym,
srodowiska lokalnego w przypadku zaistnienia
(sala gimnastyczna). takich potrzeb
62. Pozyskiwanie srodkéw na poprawe | Dyrektor szkoty, caty rok szkolny

infrastruktury 1 wyposazenie
pomieszczen szkolnych.

Rada Rodzicow




