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Podstawa prawna: 

 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2023. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych 

i innych druków (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez 

publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 1211.), 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 15), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2025 poz. 1160). 

 

W planie pracy szkoły uwzględniono: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026. 

2. Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2025/2026. 

3. Wnioski sformułowane na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2024/2025. 

 

 

 



 

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026: 

 

1.Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych     

i ścisłych oraz poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym.  

2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej - kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, 

odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.  

3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole - kształtowanie postaw i zachowań prozdrowotnych, wspieranie aktywności 

fizycznej uczniów.  

4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej, zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych, 

profilaktyka uzależnień.  

5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci, rozwijanie umiejętności krytycznej analizy 

informacji dostępnych w Internecie, poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, 

w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.  

6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców, wzmocnienie roli 

doradztwa zawodowego.  

7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii, nauczanie języka polskiego w środowiskach 

polonijnych.  

8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod 

aktywizujących w dydaktyce. 



 

 

I. DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA SZKOŁY 

 

Lp. Zadania  Osoby odpowiedzialne 

 

Termin realizacji 

1. Zapoznanie się z kierunkami 

polityki oświatowej. 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele,  

pedagog, psycholog 

sierpień 2025r. 

2. Przydział obowiązków służbowych 

wszystkim pracownikom. 

 

Dyrektor szkoły sierpień 2025r. 

3. Uroczyste rozpoczęcie roku 

szkolnego 2025/2026.  

Spotkania klas z wychowawcami. 

 

Dyrektor,  

wychowawcy klas 

01 września 2025r. 

4. Aktualizacja szkolnych 

dokumentów i dostosowanie ich do 

obowiązującego prawa. 

 

Dyrektor szkoły, 

zespół do spraw nowelizacji i ewaluacji 

statutu 

sierpień/wrzesień 2025r. 

5. Wdrażanie wszystkich uczniów do 

bezwzględnego przestrzegania 

zasad BHP w drodze do i ze szkoły 

oraz na terenie placówki. 

 

Dyrektor szkoły,  

wszyscy nauczyciele,  

pedagog, psycholog 

cały rok szkolny 



6. Opracowanie planu nadzoru 

pedagogicznego. 

 

Dyrektor szkoły do 15 września 

7. Opracowanie „Rocznego planu 

pracy szkoły”. 

 

Dyrektor szkoły,  

wyznaczeni nauczyciele 

wrzesień 2025r. 

8. Pełnienie nadzoru pedagogicznego. 

 

Dyrektor szkoły  cały rok szkolny 

9. Opracowanie planów pracy 

dydaktycznej i wychowawczej. 

 

wszyscy nauczyciele  wrzesień 2025r. 

10, Monitorowanie pracy zespołów 

nauczycielskich (przedmiotowych  

i zadaniowych). 

 

Dyrektor szkoły  cały rok szkolny 

11. Narodowe czytanie. nauczyciele poloniści,  

bibliotekarz 

 

wrzesień 2025r. 

12. Aktualizacja dokumentów szkoły   

i dostosowanie ich do 

obowiązujących przepisów prawa. 

 

Dyrektor szkoły, 

wyznaczeni nauczyciele 

sierpień/ wrzesień 2025 r. 

13. Opracowanie programu realizacji 

doradztwa zawodowego. 

 

Dyrektor szkoły,  

pedagog 

wrzesień 2025 r. 

14. Opracowanie wewnątrzszkolnego 

planu doskonalenia zawodowego. 

Dyrektor szkoły, 

wyznaczeni nauczyciele 

wrzesień 2025 r. 

 



15. Opracowanie arkusza 

organizacyjnego szkoły. 

 

Dyrektor szkoły kwiecień 2026 r. 

16. Przygotowanie i organizacja 

przebiegu egzaminu ósmoklasisty. 
 

Dyrektor szkoły,  

wyznaczeni nauczyciele 

11-13 maja 2026 r. 

17. Dbanie o aktywny udział rodziców 

w życiu szkoły. 

 

Dyrektor szkoły,  

wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

18. Kształtowanie pozytywnego 

wizerunku szkoły zwłaszcza           

w środowisku lokalnym. 

 

Dyrektor szkoły,  

wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

19. Umożliwienie nauczycielom 

zdobywania kolejnych stopni 

awansu zawodowego. 

 

Dyrektor szkoły cały rok szkolny 

 

20. Wymiana doświadczeń, pomoc       

i lekcje koleżeńskie, narady             

i zebrania szkoleniowe w ramach 

WDN. 

 

Dyrektor szkoły,  

wszyscy nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

21. Monitorowanie działań związanych 

zrealizowanymi w szkole 

programami i projektami. 

 

 

Dyrektor szkoły cały rok szkolny 

 



22. Organizowanie uczniom pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej     

w szkole. 

 

Dyrektor szkoły,  

pedagog,  

psycholog 

cały rok szkolny 

 

23. Zapewnienie bezpiecznych              

i higienicznych warunków pracy 

oraz nauki. Poszerzanie bazy 

dydaktycznej szkoły. 

 

Dyrektor szkoły,  

wszyscy nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA SZKOŁY 

 
24. Realizowanie podstawy 

programowej kształcenia ogólnego 

dla szkół podstawowych. 

 

Wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

 

25. Pomoc uczniom klas w 

dostosowaniu się do nowych 

warunków szkolnych i adaptacji     

w kolejnym etapie edukacyjnym ze 

szczególnym zwróceniem uwagi na 

uczniów klasy I i IV. 

 

Wychowawcy klasy I i IV,  

wszyscy nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

26. Realizacja zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

adekwatnych do celów określonych 

w podstawie programowej, zgodnie 

Wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 



z wybranym programem nauczania 

i własnym planem pracy. 

 

27. Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów i nauczycieli, 

ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się          

w sieci oraz analizy informacji 

zawartych w Internecie. 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

28. Organizowanie pracy zespołów 

przedmiotowych. 

Przewodniczący zespołów, 

wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

 

29. Organizowanie oraz udział             

w konkursach przedmiotowych, 

zawodach sportowych, imprezach 

kulturalnych, prelekcjach, 

wycieczkach pozwalających 

rozwijać uczniom swoje 

zainteresowania i uzdolnienia. 

 

Wszyscy nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

30. Badanie i analizowanie osiągnięć 

edukacyjnych uczniów. 

 

Wybrani nauczyciele przedmiotów cały rok szkolny 

 

31. Obserwacje zajęć prowadzonych 

przez nauczycieli. 

Dyrektor szkoły cały rok szkolny według 

harmonogramu 

 



32. Kontrola właściwego                       

i systematycznego oceniania 

uczniów przez nauczycieli. 

 

Dyrektor szkoły cały rok szkolny 

 

33. Wspieranie uczniów klas VII i VIII 

w wyborze dalszej ścieżki 

kształcenia. Organizowanie zajęć    

z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele doradztwa zawodowego, 

wychowawcy klasy 

cały rok szkolny 

 

34. Profilaktyka w zakresie: 

znajomości praw dziecka/ucznia; 

ochrony przed hejtem,  

przemocą/przemoc rówieśnicza; 

bezpieczeństwa w Internecie- 

cyberprzemoc. 

 

Wszyscy nauczyciele,  

pedagog, psycholog 

cały rok szkolny 

 

35. Poszerzanie bazy dydaktycznej 

szkoły. 

 

Dyrektor szkoły cały rok szkolny 

III. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZO- OPIEKUŃCZA SZKOŁY 

36. Monitorowanie i diagnozowanie 

zachowań uczniów. 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

37. Realizacja działań określonych we Dyrektor szkoły, cały rok szkolny 



wnioskach z nadzoru 

pedagogicznego oraz w „Programie 

wychowawczo- profilaktycznym 

szkoły na rok 2025/26”. 

 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

 

38. Wzmocnienie roli rodziców            

w planowaniu i realizacji zadań 

statutowych szkoły. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

39. Realizacja zajęć dotyczących 

profilaktyki uzależnień. 

Kształtowanie wśród uczniów 

umiejętności radzenia sobie             

z agresją, hejtem. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

40. Organizowanie apeli, akademiii  

imprez szkolnych o różnorodnej 

tematyce, wycieczek, warsztatów, 

spotkań z ciekawymi ludźmi. 

 

nauczyciele cały rok szkolny 

 

41. Współpraca z organizacjami, 

instytucjami i stowarzyszeniami 

statutowo zajmującymi się 

profilaktyką dzieci oraz młodzieży 

(PCPR, Policja, Poradnia 

Psychologiczno- Pedagogiczna, 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 



Straż Miejska itd.) 

 

42. Udzielanie wsparcia rodzicom 

poprzez prowadzenie 

pedagogizacji, konsultacji 

indywidualnych, dni otwartych       

i warsztatów o różnorodnej 

tematyce. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

43. Inicjowanie i organizowanie akcji 

charytatywnych na rzecz 

potrzebujących pomocy czy 

społeczności lokalnej. 

 

Wybrani nauczyciele cały rok szkolny 

 

44. Szkoła kształtuje postawy 

społeczne, obywatelskie                  

i patriotyczne. Miejsce, które uczy 

odpowiedzialności za region            

i ojczyznę. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

45. Kształtowanie zachowań służących 

zdrowiu, rozwijanie sprawności 

fizycznej i nawyku aktywności 

ruchowej; nauka udzielania             

I pomocy. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

46. Propagowanie edukacji regionalnej. Wybrani nauczyciele cały rok szkolny 



  

47. Zapewnienie bezpiecznych              

i higienicznych warunków nauki 

oraz pracy. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

48. Rzetelne wykonywanie swoich 

obowiązków związanych z 

wychowaniem i opieką nad dziećmi 

– działalność świetlicy szkolnej. 

 

Nauczyciele świetlicy cały rok szkolny 

 

49. Kultywowanie tradycji szkolnych, 

lokalnych i narodowych. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

50. Propagowanie wolontariatu 

poprzez udział w akcjach 

dobroczynnych i charytatywnych. 

 

Opiekun wolontariatu,  

wybrani nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

51. Wspieranie dobrostanu dzieci          

i młodzieży, ich zdrowia 

psychicznego.  

Rozwijanie u uczniów: empatii   

i wrażliwości na potrzeby drugiego 

człowieka. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 



52. Budowanie przyjaznego klimatu  

w szkole, sprzyjającego 

harmonijnemu rozwojowi uczniów. 

Zapewnienie poczucia 

bezpieczeństwa, akceptacji, 

poszanowania ich godności i praw. 

 

Dyrektor szkoły, 

wszyscy nauczyciele, 

pedagog,  

psycholog 

 

cały rok szkolny 

 

53. Doskonalenie pracy Samorządu 

Uczniowskiego. 
Opiekun Samorządu Uczniowskiego, 

nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

54. Wychowanie do wartości, 

kształtowanie postaw  

i respektowanie norm społecznych. 
 

Wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

IV. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYMI PROMOCJA 

SZKOŁY 
55. Współpraca z instytucjami 

i organizacjami wspierającymi 

działalność szkoły. 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele,  

pedagog 

 

 

cały rok szkolny 

 

56. Promowanie szkoły oraz wartości 

edukacji w środowisku lokalnym 

( aktualizacja na bieżąco strony 

www, konta na facebook). 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 



57. Rozszerzenie współpracy  

z władzami – wspólne 

podejmowanie inicjatyw, 

organizowanie imprez. 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele 

 

cały rok szkolny 

 

58. Zaangażowanie rodziców  

w działalność szkoły, udział  

w pracach Rady Rodziców. 

 

Dyrektor szkoły,  

nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

59. Organizowanie spotkań  

z przedstawicielami różnych 

zawodów. 

 

Dyrektor szkoły,  

pedagog,  

nauczyciele 

cały rok szkolny 

 

60. Zorganizowanie dla rodziców 

warsztatów, pogadanek i spotkań 

ze specjalistami. 

 

Dyrektor szkoły w przypadku zaistnienia 

takichpotrzeb 

61. Udostępnianie zasobów szkoły dla 

środowiska lokalnego 

(sala gimnastyczna). 

 

Dyrektor szkoły cały rok szkolnym, 

w przypadku zaistnienia 

takich potrzeb 

62. Pozyskiwanie środków na poprawę 

infrastruktury i wyposażenie 

pomieszczeń szkolnych. 
 

Dyrektor szkoły, 

Rada Rodziców 

cały rok szkolny 

 


